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PROCESSO PRETENDE ELEVAR QUALIDADE DA GESTÃO DAS ESCOLAS 

Seleção de diretores continua 
Amanhã, às 8h30, 1.140 

candidatos aos cargos de diretor 
e vice-diretor das escolas da 
rede pública do Distrito Federal 
farão a prova objetiva para se 
habilitar a prosseguir no pro-
cesso de escolha das direções 
das unidades de ensino que to-
marão posse no ano que vem. 

Para entrar na disputa da 
eleição do próximo dia 16 de 
dezembro, eles terão de acer-. 
tar pelo menos 70% da prova 
sobre gestão escolar. A ava-
liação, com duração de três 
horas, será realizada no Pa-
vilhão Anísio Teixeira da Uni- 

kveversidade rsidade de Brasília. 
Quem passar no teste ob- 

jetivo e na avaliação de títulos, 
fará um curso de capacitação, 
desenvolvido pela Escola de 
Aperfeiçoamento de Profissio-
nais da Educação (EAPE). Os 
aprovados deverão, em seguida, 
apresentar seus planos de tra-
balho em audiências públicas 
realizadas nas escolas onde são 
candidatos. Esse plano deve le-
var em conta os principais pro-
blemas de cada escola e será 
apresentado aos servidores do 
colégio, pais e alunos. É a partir • 
dele que a comunidade poderá 
votar. Por fim, assinarão um 
termo de compromisso esta-
belecendo as metas de sua ges-
tão. O termo contém as obri- 

gações a serem assumidas tanto 
pela Secretaria quanto pela 
equipe nomeada. 

Grande eleitorado 
Os eleitos em 16 de de-

zembro tomarão posse no início 
do ano letivo de 2008. A escolha 
dos diretores e de seus vices pela 
comunidade escolar marcará o 
início de uma profunda mu-
dança conduzida pela Secretaria 
de Educação com o objetivo de 
elevar a qualidade da gestão das 
escolas e, assim, melhorar a 
Educação no DF, levando-a, até 
2010; ao topo do ranking de 
desempenho escolar em qual-
quer um dos indicadores na- 

cionais disponíveis. 
A eleição que instituciona-

lizará a Gestão Compartilhada 
nas escolas do DF mobilizará 
um eleitorado comparável ao de 
cidades médias do País. Entre 
ativas e inativos, são 41 mil 
professores — 28 mil ativos e 
13 mil inativos. A maioria deles 
pode concorrer ao cargo. Além 
disso, são 25 mil servidores, 
520 mil alunos, num total de 
quáe 600 mil pessoas, o equi-
valente à população de 307 mu-
nicípios brasileiros juntos. So-
mando os pais, são cerca de 1 
milhão de pessoas, pouco me-
nos da metade da população do 
Distrito Federal. 


