Licencas em excesso
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As escolas darede piiblica de
ensino estéio sofrendo com
falta de professores?

Estdo. E muito. O grande niimero de
atestados ja era uma prética nas esco-

--—Jas piiblicas do DF-mas-este-ano-esta--«

mos vivendo uma situacdo absurda.
Tivemos um movimento, a partir do
ano passado, que indicava que o pro-
blema era tdo sério que precisa ser tra-
tado de maneira forte.

Quantos professores deveriam
estar em sala de aula na iltima
quarta-feira e estavam de
licencamédlca?

Antes de mais nada, temos que dife-
renciar alicenca gestante dos atesta-
dos médicos. Na quarta-feira, estavam
fora da sala de aula 2.134 professores,
sendo que 1.960 alegaram doenga. Isso
é um grande problema. E uma loucura
ter 10% a menos da forca de trabalho. E
o pior, esse percentual néo se divide de
forma homogénea. As vezes, faltam
muitos professores em uma s6 escola.
E impossivel trabalhar assim. N4o ha
planejamento que dé conta de substi-
tuir de uma hora para a outra metade
do corpo docente de um colégio.

Essas 2 mil pessoas
estiio doentes?

Temos pessoas doentes, com proble-
mas até sérios. Mas hd muito abuso
também. Essa nogdo de que hé exage-
ros se alicerca no grande aumento no
ntimero de licengas pedidas em véspera
de feriados. O fendomeno foi medido
nao s6 em um ou dois feriaddes, mas

em todo o ano de 2007. H4 excessos. E

como alei seca do transito. Antes da lei,
havia aquele que tomava um copo de
vinho apenas e voltava para casa sem
riscos. E havia o irresponsavel que to-
mava todas e causava toda sorte de aci-
dentes. No caso dos atestados, a situa-
¢do é a mesma, temos os professores
que, infelizmente, tém doencas graves,
mas temos também os que tiram ates-
tado pela simples facilidade de tirar a li-
cenga sem se preocupar com os alunos,
com a familia dos estudantes, nada
além do préprio umbigo.

Por que o niimero ¢é tio alto?

O grande problema é a dificuldade
de se contrapor a um atestado médico.
Quem tem autoridade e.competéncia
para questionar uma licenca de poucos
dias? Existem casos de dificil avaliagao.
Um pé quebrado néo é dificil mas casos
de depressdo sdo uma encrenca. Fica
quase impossivel a percepgao da exis-
téncia oundo do problema. -

E qual a solucio estudada
pelo governo? -

Desde 0 ano passado temos buscado
alternativas. Primeiro, foi o didlogo
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aberto. Segundo, a procura por solugdes
internas que melhorassem as condigdes
de trabalho, como a construgio de novas
escolas ea mudanga no plano de carreia.
No entanto, as medidas ndo resultaram
em situacio tranqiiila. Mesmo tendo 17
alunos por professor na rede, ainda so-
fremos com a falta de professores. No
ano passado, convocamos 3,3 mil tem-
pordrios. Até agora neste ano, ja foram
4,9 mil. Nao houve epidemia, as escolas
estdo melhores, os professores tém novo
plano de carreira com aumento médio
de 17% nos saldrios. Nao hd motivo para
tantos atestados.

0 que fazer agora?

Faremos intervencdo mais forte pa-
raachar o caminho. A autonomia da
escola é o ponto principal a ser traba-
lhado neste momento. Entendemos
por escola autdnoma aquela que esco-
lhe seus diretores, onde ndo hd amenor

TEMOS PESSOAS DOENTES, COM PROBLEMAS
ATE SERIOS. MAS HA MUITO ABUSO TAMBEM

interferéncia de governos nos cargos e
onde os cargos s6 podem ser preenchi-
dos por profissionais de carreira na
educac@o. Essa escola tem de alcangar
metas e quanto mais autonomia, mais
avaliagdo. Avaliagdo boa resulta em
mais autonomia. Avalia¢do ruim, em
menos. Essa escola mais autonoma
precisa ter liberdade de tirar do quadro
de professores e funciondrios aqueles
que a maioria entender que nao estao
adequados ao bom funcionamento do
ambiente. Nao estamos defendendo
que os diretores sejam déspotas que ti-
ram os professores por nao seguirem
sua cartilha. Mas o conjunto dos do-
centes de uma escola pode, e deve, ter o
direito de dizer ao professor que ele ndo
serve e deve ser devolvido.

: Devolvido?

Para o recursos humanos da Secretaria
de Educacdo erealocado em outro escola.

Eisso poderd ocorrer
indefinidamente ou haveni
um limite?

Certamente haverd um limite. Até
porque a Lei Federal n° 8.112/90 pre-
vé a possibilidade de demissao do
servidor publico por falta de desem-
penho. Essa é uma questio que preci-
sa ser tratada. N@o considero adequa-
da a intervencao da secretaria na es-
cola porque interfere diretamente na
autonomia. No entanto, essa mesma
autonomia deve ser suficiente para
que a secretaria aceite de volta al-
guém que a maioria dos seus pares
néo julgue conveniente.

Equal a toleranciaa
reincidéncia?

O desligamento s6 pode se dar a
partir de um processo disciplinar.
Mas o caso de duas devolugoes j4 dd
mostras de que alguma coisa ndo
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anda bem e precisa ser avaliada. Es-
sas avaliacoes sendo feitas de forma
isenta certamente trardo resultado
positivos.

Isso é polémico...

Toda escola sabe quem é o pro-
fessor que é o fera e o que é o picare-
ta. Assim como toda empresa priva-
da sabe quem é bom e quem néo é.
Esperamos que os professores refli-
tam. A grande maioria deles é res-
ponsdvel mas a questdo do atestado
€ cultural e aceita de forma natural.

- Esse rompimento da cultura é o pon-

to chave do processo.
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