Auto-estima
e 140 salario

Para melhorar as rela-
¢oes entre professores e
alunos das escolas, o go-
verno aposta em duas es-
tratégias. A primeira é o
investimento na auto-es-
tima dos docentes e na
satisfacdo pessoal. Para
isso, implementa, desde
o inicio do ano, o plano
de cargos e saldrios da
categoria — que privile-
gia tempo de servico, ti-
tulos e merecimento.
Além disso, o governador
José Roberto Arruda criou
0 14° salério, que serd pa-
go a partir de 2009, para
os professores e servido-
res que trabatham nas es-
colas que cumprirem me-
tas de qualidade de ensi-
no e gestao.

No combate a discri-
minagao nas salas de au-
la, a estratégia é incluir
os temas relacionados as
minorias nas matérias
ensinadas nas escolas. ‘A
histéria da Africa, por
exemplo, pode fazer par-
te do contetdo de portu-
gués, geografia, histéria,
sociologia”, explica a se-
cretdria-adjunta de Edu-
cacido, Eunice Oliveira.
Os conceitos sdo passa-
dos, de acordo com ela,
de forma transversal, ou
seja, permeando a teo-
ria. “O mesmo pode ser
feito com outras temati-
cas ligadas aos direitos
humanos.” (EK e DA)



