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‘EDUCACAO
"// Particulares aprofundam o conhecimento com atividades fora da sala de aula. Salario de professor pode chegara RS 21 mil

» ERIKA KLINGL

dinheiro ajuda. Mas ndo é . / ,
tudo quando o assunto é
qualidade na educacao.
Existem diferencas cru-
ciais entre as formas de ensinar nos

dois principais colégios particula-
res de Brasilia. As mudancas come-
‘cam nos uniformes. Obrigatdrio
em ambas as escolas, no Sigma ele
€ composto por usuais camisetas e

calcas de moletom e algodao. No

Galois, as criancas e adolescentes

‘usam saias plissadas e calgas so-

‘ciais. Duas vezes por semana, 0s ;
uniformes sdo de gala: os meninos

com gravatas, elas, de paletés.

_ Narotina escolar, as diferencas

se aprofundam. O Sigma utiliza to-

dos oshorérios dos alunos na esco-

la para passar o contetido que, no

futuro, serd exigido nos vestibula-

res e no PAS. Os passeios promovi-

dos pelo colégio também sdo para
garantir o aprofundamento das

matérias. Jd o Galois se propoe ir
além dos contetidos tradicionais e
se foca em questdes que estao lon--
ge do que se espera de uma escola
tradicional. No ensino fundamen-

tal, por exemplo, os alunos apren-

dem a pregar botdo e a cozinhar
em uma visita semanal a fazenda
da escola. H4 também aulas lidi-
cas em que 0s meninos e meninas
brincam de circo ou jogam golfe.

e

Se agrada na sala de
aula e se é bom no
trabatho no palco,
ganha mais"

Dulcinéia Marques,
dona do Galois

Na hora de pagar o salério dos
professores, mais mudangas. Ape-
sar de considerar a qualificacdo
importante na definicao da re-
muneragao, a professora Dulci-
néia Marques, diretora-presiden-
te do Galois, valoriza mais a com-
peténcia do professor. “Aqui ndo
tem Plano de Cargos e Saldrios, se
agrada na sala de aula e se ¢ bom . . N . N
notrabalhono palco, ganhamais”, ~Alunosem laboratério do Sigma: ensino nao se limita ao ambiente escolar No Galois, os estudantes tém aulas de circo: atividades lidicas
observa. “Ano passado, o maior
saldrio eraR$ 25 mil. Hoje, o maior
salério de professor é R$ 21 mil.”

» Material didatico

No Sigma, segundo o diretor
pedagégico Ronaldo Yungh, a for-
magcao dos professores é funda-
mental na composigao do saldrio.
“E importante que os professores
continuem produzindo. Ndo a
toa, temos professores que lan-
cam livros didéticos que servem,
até mesmo para outros colégios”,
observa. Além disso, no plano de
carreira dos docentes, é contado o
tempo de servigo. “Temos muitos
professores que estdo aqui desde
afundacgo, hd 25 anos.”

Na hora de definir os contetidos
dados em sala de aula, outro dife-
rencial. No Galois, ndo hé diferen-
¢a do material dado em fungéo
dos exames. “Nao alertamos o cur-
riculo. Nossa primeira condigo é
que o aluno goste e queira estudar.
A partir disso, vem a disciplina,
que, aliada a um grupo qualificado
de professores, garante o sucesso”,
explica. Ja no Sigma, Yungh desta-
ca que a forma de ensinar passa
pela escrita e pelainterpretacao.
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