Cury quer
13° para
servidor

A concessdo
do 13° salario a
todos os ser-
vidores publicos.
inclusive os es-
tatutarios., sera
um dos objetivos
'i)frseguldos por

indberg Cury. se
eleito senador
por Brasilia. § :
A afirmacéo e do proprio candidato
peemedebista. ao garantir seu
apoio as principais reivindicagGes
da classe dos funcionarios pu-
blicos. que ele considera carente
ndo so de maior amparo econémico
como. ainda. de providéncias que
promovam a sua valorizagdo .

Outra meta pela qual Lindberg
vai lutar € a instituicdo do horario
corrido. Ele entende que esse sis-
tema atende a uma serie de neces-
sidades dos funcionarios. além de
contribuir para o melhor funcio-
namento da maquina adminis-
trativa.

Pelo horario comido. os ser-
vidores:-seriam divididos-em.turnos
distintos. trabalhando um pela
manhd. outro a tarde. cada um
cumprindo- a jomada normal de
trabalho. Com isso. os servidores
disporiam de melhores condi¢ées
até para o seu proprio aprimora-
mento profissional e cultural. pois
poderiam se dedicar mais aos es-
tudos. em beneficio da propria ad-
ministra¢do. E teriam. ainda. maior
oportunidade de lazer e de con-
vivéncia com a familia. aspectos
recomendados hoje pela propria
medicina do trabalho. com vistas a
melhorar as situagdes relativas a
seguranca no trabalho e a saude
fisica e mental dos funcionarios.

Lindberg tambem anunciou sua
dlsposwﬁo de - buscar e apoiar
iniciativas com vistas a moralizacdo
do servigo publico. para impedir
que as reparti¢ées se transformem
em simples “cabides de emprego .
“bicos " ou agrupamento de apa-
drinhados.

Para tanto ele defende o prin-
cipio de que o ingresso na ad-
ministragdo publica seja permitido
somente atraves de concursos
publicos. wvedando as ‘“entradas
pela janela™.

Ainda nesse aspecto. 0 can-
didato ao Senado considera da
maior importéncia a criagdo de uma
Escola de Administracdo Publica.
destinada a treinar o- pessoal e a
dinamizar o funcionamento das
reparticGes. Alem disso. ele defen-
de a tese da valorizacdo da classe
dos servidores atraves da adocdo
de planos de carreira wvoltados aos
interesses da classe e baseados na
experiéncia advinda das falhas
detectadas atualmente no fun-
cionalismo.




