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gem, técnicos de laborat6-
rio, agentes de saude, se-
" cretarias e demais funcio-
narios de apoio médico da
Fundacio Hospitalar reali-
zam hoje. ato publico, as
. 15h, no patio do edificio das
- Pioneiras Sociais. A mani-
festacdo € liderada pelo
Sindicato dos Empregados
., em Estabelecimentos de
. Servi¢co de Saude no DF
(SEESS) e tem 0 objetivo
de reivindicar melhores
:condicdes de trabalho para
a categoria. )

As 14h15min, uma cara-
vana de 17 6nibus saira das
-oito regionais da Fundacéao
‘e a previsdo do diretor do
'SEESS, Jodo Matias, é de
‘que cerca de trés mil pes-
soas comparecam ao ato.
‘“‘Entretanto, os centros de
salide e hospitais regionais
nao ficarao paralisados ho-
je, mas poderdo ficar a
‘partir do dia 1? de novem-
bro, se a direcao da Funda-
cdo continuar intransigen-
te”’, disse.

— Nob6s somos a mola-
mestra da Fundacao. Se a
gente. parar, todo mundo
para. Médico nio faz cura-
tivo, ficha ou da banho nos
pacientes. A categoria esta

moblllzada e propensa a

utlllzar de todos 0s. recur-
50s que 0 trabalhador tem
- inclusive a greve — para

elvin-
dicacdes sejam atendidas
— alertou.
REIVINDICACOES

Desde junho, quando a
categoria parou por quatro
dias, o sindicato vem ten-
tando negociar com a dire-
¢do da FH. Com a greve, 0s

14 mil funcionarios de nivel .

médio da entidade conse-
guiram 45 por cento de re-
posi¢ao salarial.

“Em maio, este pessoal
nao ganhava nem o salario
minimo. . Hoje, 0s nossos
vencimentos continuam
baixos. A maioria nao ga-
nha além de Cr$ 600 mil”’,
disse Joao Matias.

As reivindicacdées basi-
cas dos funcionarios da
Fundacao sao 30 horas se-
manais de trabaiho, trans-
porte e alimentacdo gratui-
tos, delegado sindical,
atencipacao salarial de 30
por cento em janeiro e ju-

1ho ou 10 por cento a cada

més, pagamento de taxa de
insalubridade e aumento

salarial de 110 por cento do

INPC.
AGRESSOES

Na opinido do presidente
do SEESS, Jodo Augusto

dos Santos, os funcionarios -

precisam ter boas condi-
¢des de trabalho para aten-
der bem a populacéo, “Seo
atendimento nos hospitais
e centros de saude do DF

AT

narar FHDF

nao € bom, a culpa nao é
dos trabalhadores, mas da
empresa, que nao lhes ofe-
rece condicoes dignas para
desenvolver suas ativida-
des. Em conseqiiéncia dis-
so, os funcionarios sofrem
represalias por parte da
populacao, inclusive agres-
sbes quase todos os dias’’,
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ainda que a Fundacao Hos-
pitar paga atualmente Cr$
27 mil por refeicdo a em-
presa Sapole e apenas 0s
plantonistas de 12 horas é
que tém direito a alimenta-
cao. ‘‘Por causa deste con-
trato com a Sapole, que vai
até 31 de janeiro de 86, a
FHDF alega que ndo pode
fornecer refeicées para os
demais funcionarios’’, afir-
.

— Isso € uma espoliacao
do dinheiro publico. Nunca
vi refeicao tao cara. A que
€ servida aos pacientes é
mais cara ainda. Se a Fun-
dacao romper o contrato,
ela é obrigada a gastar
mais ainda com a empresa.
E um absurdo — ¢completou
Joao Matias. Ele acrescen-
tou ainda que possivelmen-
te na quinta-feira proxima,
as 19h30min, em local ain-
da nao confirmado, sera
realizada uma nova assem-
bléia da categoria.



