, Angels’ Drummond

- Falhas organizacionais e re-
cursos humanos e financeiros in-
suficientes foram os’ principais

pontos de estrangulamento citados

pelo secretario de Satude do GDF,
Laércio Valenca, para a descre-
dibilidade do sistema de satude
publica ho Distrito Federal.

Apesar . das - deficiéncias, o
secretario. acredlta que a saude co-
letiva aqui, apresenta um dos
melhores’ 1nd1ces do pais. A mor-
talidade mfanml é de 26 6bitos para
cada 1.000 cnancas, enquanto a
média nacional é de 70 por 1.000.
As causas de morte, em segundo
lugar icam por conta dos aciden-
tes e outras causas externas e afec-
cfbes cardiovasculares, comuns em

ugares desenvolvidos.

Falando sobre a situacéo do sis-
tema de saude pubhca, Laércio
- Valenca admitiu que ‘‘sabidamente
0s pro lemas sdo muitos, mas pas-
siveis de serem equacionados’’.

A falta de material de consumo
transformou:-seemmetapriorietaria
de 'sua administracdo em 86.
Recursos que significaram 26 % de
todo o orcamento do GDF des-
tinados a saliide permitiram uma
estocagem significativa. no Al-
moxarifado Central da Secretaria.
Dentincias sobre falta de medi-
camentos nos postos e centros de
saude foram falsas ou simplesmen-
te ndo. chegaram a ser solicitades
ant.es ue acabassem pelas or-
‘ganizacbes deste locais, o que atin-
,geonxvel da competéncia, frisou.
A :Fundaqao Hospitalar tam-
. bém néo utiliza plenamente a sua
‘cacpacidade instalada que ¢ de
2.600 leitos. Este é um problema
_crdnico, herdado de administracdes
anteriores. O potencial de leitos
7sngmf1ca 50% de todos os dispo-

niveis em hospitais do DF, porem,

‘apenas  70% sdo efetivamente
utilizados. Embora os sindicatos se
refiram constantemente as demis-
soes dos médicos na rede hospi-
‘talar, o quadro de funcionarios da
“Fundacéo foi mantido em 86, com
720 contratacdes para 670 afas.
tamentos. Os profissionais séo ab-
sorvidos em 10 hospitais, 42 cen-
tros e 15 postos de saude.

“Mas os salarios s#o . reco-
nhecidamente baixos’’, prossegiu o
secretario, lembrando em seguida
que o governo do Distrito Federal

demonstrou vontade clara de

‘ chegar a uma solucéio negociavel
‘para 0 movimento: reivin catono
“dos médi S, orgamzado pelo sin.
dicato.

. Afirmando que nﬁo tem todos

1 s em méos dlsse, amda,

tes aeréo recebldos na proxima
segunda-feira, pela manhd, e o

documento com as. relvmdlcacoes, b

: pnorltarlo para este ano, o inves-

institucional que mesmo menos

analisado.
Neste contexto. Laercm Valen-
ca estabeleceu como  objetivo

timento . nos recursos humanos,
pela Fundacdo Hospitalar e da
Secretaria de S atde. Pretende ain-
da completar as mil vagas para a
contratacéo de médicos ainda exis-
tentes, ainda que gradativamente.
Além disso, destacou que estara
voltado para a solucéo razoavel do
problema salarial, o que sera acres-
cido com uma pohtlca de treina-
mento e desenvolvimento de recur-
s0s humanos em todos os niveis. .
O secretério falou sobre o mer-
cado de trabalho fnsando que o
segmento privado é limitado. Nas
clinicas: particulares prevalecem os’
conveénios e a sobrevivéncia apenas
com consultas particulares é
previlégio de poucos. Desta forma,
sempre havera lugar para o médico

remunerado tem o salario garan.
tido ao final de cada més. ; ‘
Preconcelto
Irdnicas referéncias de po
ticos conhec1dos. sobre a ‘‘Ponte
Aérea’”’ como melhor hospital de
Brasilia e depois o episodio da
morte de Tancredo Neves, deses-
tabilizou o conceito da medicina no
Distrito Federal. Sobre este
preconceito, o secretario espera que
a classe médica néo se deixe su-
cumbir pelo estigma megavel
“Nos temos profissionais muito
capazes’’, afirmo 'a sua opinido,
os problemas ficam por conta de
um melhor nivel de organizacéo
dos servicos prestados. Deixou
claro que é preciso remodelar as es-
truturas e o ter maiores recursos.
A rede esta desgastad ~
tempo, afirmou, pois em certa fase
os investimentos foram can
zados para a construgdo de post
de satude. Ha sete anos atras eram
apenas cinco e hoje, quarenta e
trés. Concomitantemente, nio
houve recursos para a manutencﬁo
adequada dos hospitais. ;
Como este ano, a secretaria es-‘ &
tara investindo em recursos huma- -
nos, seréio reformados apenas dois
hospitais considerados em pior
estado de conservacdo: o HBB,
cujo pronto socorro sera pratl-
camente: construido, com inves-
timentos de 200 milhdes de cru-
zados e também o Hospital Re-
gional do Gama, outros 100 mi-
lIhoes de cruzados. O secretario ex-
plicou que uma vez interditado o
Pronto Socorro do HBB, para o
atendimento de pohtraumatlsmo,

‘conseguem vaga ‘e Em segmda, fnsou qu a 1
-médica e o0s outros do dicina & uma ciéncia dificil onde
costuma ser abordado pelos - atiram ao merc -todos os procedlmentos t8m riscos
) aércio Valenca destacou *;oportumdades
.que a realidade aponta em dn'ecﬁo ‘

\causas multifatoriais.

A saber — prosseguiu —
“a “qualidade do médico produzido
pelas nossas faculdades de me-
~ dicina e a falta de oportunidades
adequadas de treinamento em pés:  balha e o outro costuma ir para a na FundacBo Hospitalar em 86

esquec1do

secretano espera que 0S casos

sua devida proporcﬁo dentro do

comportamento se reflete sobre o e 70.266 internacdes, onde inu-
atendnnento, cntxcou 0 secretario. meras pessoas sairam: curadas. ;

- cardiovascular e neurologico sera

feito um trabalho para que se crie
dentro do préprio HBB condicdes

para a permanéncia do atendimen-

to nestas areas criticas. Por falta
de recursos, isto ainda nao é feito

- em outros hospitais, que enfrentam
também dificuldades com a de-
-ficiéncia numénca de anesteels as

inerentes. O fator risco costuma ser -

 felizes deveriam ser colocados em

contexto numeérico. Afinal, apenas

res1déncxa meédica e  casa,. exemplificou. Este tipo de foram feitas.3 milhdes de consultas



