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o ‘Quem viuo Ho_spltal Regional
do Gama no inicio deste ano e

voltou a visitald agora, dificil-

. mente sai de 1a sem uma: inda-
: gacao na cabeca! sera que o sis- .

fisica nem recursos .,,humanos

para atender uma populac¢ao de’

400 mil pessoas que depende de
nés. Mas mesmo nestas condi-
‘coes precarissimas, meu pes-

- tema de saude. publica do Dis- ,soal.tem demonstrado.uma de-

. trito Federal enfim comecou a
melhorar? Ontem & tarde o
atendimento no ‘pronto-socorro
do HRG estava surpreendente-
mente traqiiilo. Dos quatro pa-
cientes que aguardavam aten-
dimento na sala.de espera, ne-
nhum havia chegado ha mais de
20 -minutos. Coincidéncia . ou
ndo, - 0 corredor do pronto-
socorro também se encontrava

- vazio; sem nenhum paciente
grave esperando atendimento
nds macas ou em pé, de soro na
mao.

—E megavel que as solucoes

. adotadas neste hospital sao pre-
carias, tanto em nivel de atendi-
mento ‘de pacientes quanto as
condicées -de trabalho dos pro-
fissionais.. Nao temo estrutura

dicacao ao trabalho impressio-

‘nante. Toda nossa luta € no sen-.

tido de provar que a instituicao
publica- de saude é viavel —

afirma o diretor do hospital, -

Joao de Abreu
SUJEIRA

. A primeira vista, os esforcos
do diretor tém sido -bem-

‘'sucedidos. No inicio do ano, 0
.pronto-socorro do Hospital Re-

gional do Gama era o proprio
retrato do caos. Faltava tudo,
sangue, gesso, algodao ortopé-
dico, medicamentos essenciais.
Um paciente. com fratura ex-
posta no fémur chegou a ficar
mais de 24 horas numa maca no
corredor porque nio havia

dimento no Gama melhora

anestesistas suf1c1entes para fa-

' zer a cirurgia.

Ontem, porém, a marca mais

- visivel das deficiéncias do ho§-

pital era a flagrante falta de’ h!‘ .

‘giene, denunciada pelos lencois

€ roupas sujas amontoadas-erl
cada canto. Mas o diretor recd-
nhece que 0s problemas sao
muito maiores que este e da sua
propria receita para dotar ‘o -
hospital das condi¢céoes minimas
para oferecer um atendimento
pelo menos razoavel aos que o
procuram. .

'Na opiniao de Joao de Abreu,
& fundamental e urgente que a
Fundacao. Hospitalar passe a
contratar seus médicos em tems-
po integral e ndo mais por 24 ho-
ras semanais,. como acontece

hoje.- “Com- 24 'horas semanais

nao ha Cristo que consiga estru-
turar o trabalho da equipe de
forma racional. Precisamos de

.uma instituicdo com tempo in-

tegral que remunere seus pro-
fissionais com um salario dlgno
e compatlvel”

INTEGRACAO

Jodo-de Abreu também consi-
dera imprescindivel a defini¢cao -
de uma politica integral de sat-
de ‘para o-melhor aproveita-

“mento dos poucos profissionais

disponiveis. ‘“No ambulatorio
do Inamps no Gama trabalham
56 meédicos, entre os quais anes-
tesistas e cirurgiées que ficam -

. 0ci0osos 14 € fazem grande falta

aqui”.
Segundo o diretor, o Hospital

‘do Gama tem hoje somente 13

anestesistas, quando precisaria
de-no minimo 33. O resultado
deste déficit é que as cirurgias
eletivas, aquelas que ndo sao de

-emergencxa ficam sendo adia-
~das-indéfinidameiite. “As-cirur-

gias eletivas tém sido brutal-
mente reduzidas. Nos ultimos
dois meses, foram feitas apenas -
15, Gae vocé pode ver como €
pouco para um hospital que
atende uma populacdo de 400
mil pessoas’’. -



