Uma discussao
corporativista

O diretor do HRC e cooidenador
da Regional de Satide da Ceilandia,
Romualdo Silveira, argumenta que
os programas de atendimento do
‘Ministério da Satide, jd adotados no
DE permite a adogéo das equipes de
atendimento. A intengéo € ajustar o
modo de trabalho a demanda da po-
pulacdo pelos servigos de saude,
tornando certas tarefas comuns.

. Romualdo explica que essa situa-
¢do ndo é exclusiva da cidade e diz
que; nas equipes de atendimento, o
médico € figura indispensével como
responsavel técnico. Sobre as no-
meacdes de pessoas sem diploma
em Medicina para chefiarem equi-
pes, o diretor e coordenador lembra
que, ao assumir o hospital no inicio
de 95, consultou diversas entidades,
inclusive 0 CRM-DF, e aresposta
permite a escolha livre.

- A atitude dos seus companhei-
ros de trabalho, os médicos do
hospital, o dr. Romualdo classifica
de corporativismo. “Panela dos
colegas que+ém formacao acadé-
mica defasada, desconhece nor-
mas propostas pela Unicef, Minis-
tério da Satide e Secretaria da Sau-
de do DF para atencdo a criangas,
mulheres e adultos”, rebate o dire-
tor. “Eles temem a perda da impor-
tancia do seu trabalho e se movem
por isso.”

- Brigas a parte, o Sindicato dos Mé-
dicos reconhece que o assunto € con-
troverso e quer restabelecer os limi-
tes de atuacao para cada profissional
nos programas de atendimento, Mé-
rio Cinelli vai convocar os conselhos
regionais de Medicina e Enfermagem
ea Associacdo Médica de Brasilia pa-
raacertar com o sindicato que tarefas
os integrantes de equipes médicas
podem desempenhar . Enquanto is-
s0, entre ficar sem médico ou ser
atendida por alguém que trabalha
como se fosse, a populacio da Cei-
landia decide-se pela necessidade de
receber atendimento de qualquer
maneira.
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