Saude ganha plano de carreira

Proposta beneficia 20 mil médicos e servidores do setor

RENATHA MELO
E RICARDO CALLADO

A

s 13h de hoje, durante
: A almogo em comemoracéio
aos 25 aos do Sindicato
“dos Médicos do DF, o governa-
dor Joaquim Roriz assina a
mensagem do Plano de Cargos,
Carreira e Salarios (PCCS) dos
“servidores da Saude. De forma
semelhante ao PCCS da Edu-
cagdo, o plano de carreira da
-Saude sera implementado em
" cinco etapas, de marco de 2004
a julho de 2006. A proposta
" beneficiard 3,6 mil médicos e
“17 mil servidores, entre espe-
cialistas (nivel superior), téc-
nicos (nivel médio) e assisten-
“tes (nivel auxiliar). A princi-
"pio, os reajustes ficardo entre
- 2,8% e 30,3% para os médicos
“e entre 10% e 54% para os de-

mais funcionarios.
Até as 19h de ontem, a Se-
cretaria de Gestdo Administra-
“tiva (SGA) nidio. havia fechado
todos os detalhes do PCCS, em
_negociacdo desde 2000. As no-
vas tabelas salariais, ponto prin-
* cipal da reestruturago, s6 serdo

concluidas hoje. Com o plano de
carreira da Saude, o GDF ter3,

segundo sindicalistas que parti-

ciparam das negociacOes de on-
tem, gastos da ordem de R$ 83
milhoes. Sdo bem menores que o
custo do PCCS da Educacao
(mais de R$ 400 milhdes), di-
nheiro que sera aplicado em be-
neficios a 60 mil professores e 15
mil auxiliares de ensino.

Os recursos para os dois
planos de carreira (veja qua-
dro) sairdo do Fundo Consti-
tucional do DF. Cerca de R$
202 milh6es autorizados pelo
Ministério do Planejamento,
resultado de um erro de cél-
culo nos valores do Fundo
(que chega, em 2004, a R$
3,952 bilhoes), aliviardo os co-
fres do GDF para a concessio
dos reajustes a partir de mar-
¢o. S6 a primeira etapa do
PCCS da Educacdo custara
R$ 232 milhoes ao erario.

Durante todo o dia de on-
tem, secretarios e técnicos do
GDF evitaram falar sobre a fi-
nalizacdo do plano de carreira
da Saude. Representantes do
SindMédico aprovaram o teor

da proposta. Principalmente a
criacdo de gratificacoes de titu-
laridade e a estabilidade das 40
horas semanais para os médicos
com dupla jornada de 20 horas.
"Sdo conquistas importantes a
categoria”, avalia o presidente
da entidade, Francisco Rossi.

O diretor do Sindicato dos
Servidores da Saude, Anténio
Agamenon, acompanhou, na
SGA, as negociagdes para a
redefinicio das tabelas sala-
riais. "Estamos dialogando
com o governo para evitar
emendas a proposta e prejudi-
car a tramitacdo da matéria na
Camara Legislativa", disse.

A deputada distrital Arle-
te Sampaio (PT) disse que s6
falara sobre o assunto quando
conhecer os niimeros apresen-
tados pelo governo. O deputa-
do Augusto Carvalho (PPS)
considera positiva a conclu-
sdo do PCCS da Saude. "A
medida dard mais dlgmdade
aos servidores". Ano passado,
0 GDF concedeu um reajuste
de quase 100% no piso sala-
rial dos médicos, que passou
de R$ 1.214 para R$ 2,2 mil.
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Saude

| 30 mil servidores ativos. & inativos:

3,6 mil médicos e 17 mil:
especialistas, técnicos e
assistentes em Saude

Em cinco etapas e trés anos, a
partir de margo de 2004 até julho
de 2006

Entre 2,8% e 30,3% aos médicos e
técnicos e assistentes

Gratificagdes de titularidade sobre o

vencimento basico (30% para

doutorado, 20% para mestrado e

{ 15% para pos-graduagao ou

T‘éspeciaiizagéo); estabilidade das 40
horas semanais aos médicos com

dupla jornada de trabalho; dois

os de férias, de 20 dias cada

para os médicos e sery

ﬂ lubres, como. pro

Permanecem acada
ano de trabalho

entre 10% e 54% aos especialistas, -

Como ficaram os planos de carreira das duas maiores categorias do GDF

Educacao

" 60 mil servidores ativos e inativos:

45 mil professores e 15 mil
auxiliares 'em Educacao

Em cinco etapas e em trés anos,
comecando em margo de 2004 e
terminando em agosto de 2006

Entre 10% e 150%

Os especialistas em Educagao
ganham carreira Unica; criam-se as
gratificagcoes de Suporte Educacional
e por Exercicio em Zonas Rural (no
percentual de 30%), além daquelas
vinculadas a titulagdo: 55% para
doutorado, 35% para mestrado, 15%

“1'para especializagao 7% para cursos -
.de atualizacao

Passam a ser concedidas

a cada trés anos de exercicio
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