Veja como ficam salarios na Saude

GEORGE GIANNI

A partir de marco de 2004, cerca de 30 mil servidores
‘do Distrito Federal, ativos e inativos, terao reajuste

governador Joaquim Ro-

riz encaminhou a Cama-

ra Legislativa, no dia 28
“do més passado, o Plano de
_Cargos, Carreiras e Saldrios
.(PCCS) da Satde. O plano es-
“ta dividido em quatro projetos
‘de lei que beneficiam médi-
cos, enfermeiros, odontélogos
e assistentes de satide - pro-
fissionais de niveis auxiliar,
médio e superior. Depois de
“aprovado pela Cémara e san-
cionado pelo governador, 0
.PCCS entrard em vigor no
“préximo dia 1° de margo.

O plano de carreira, que
beneficiard 30 mil servidores
ativos e inativos, apresenta
novidades a categoria, como a
criacdo da Gratificacdo de Ti-
tularidade, um incentivo para
.o aperfeicoamento profissio-
“nal. O beneficio aumentara a
_remuneragéo dos funcionarios

que possuem mestrado, dou-
torado e especializagoes.

A partir de 2005, o servidor
em exercicio em pronto-socor-
ro, Unidade de Terapia Inten-
siva (UTI), psiquiatria, pronto-
atendimento. e setores de tra-
tamento de saide mental tera
direito a 20 dias consecutivos
de férias, a cada seis meses de
atividade, totalizando 40 dias
de folga durante o ano.

Segundo a secretaria de
Gestdo Administrativa, Cecilia
Landim, o plano foi elaborado
pensando também na trajetéria
funcional do servidor. Por isso,
levou-se em consideracdo o
tempo de servico e a qualifica-
¢éo do funcionario, como tam-
bém o escalonamento salarial.
Conforme Landim, foi feita
uma reestruturacdo na carreira
médica, que, segundo ela, vem
recebendo reajustes desde

COMO FICAM OS SALARIOS

Médicos - vencimento basico

Com carga horaria de 40 horas semanais

2002. Ano passado, os médicos
receberam um reajuste linear
de 10%, o que resultou em um
piso salarial de R$ 2,2 mil.
Cerca de R$ 84 milhées se-
rio repassados aos profissio-
nais da Satude a partir de
marco. No segundo ano de
implementagdo do plano de

carreira serdo R$ 78 milhoes, -

0 mesmo valor repassado na
terceira etapa do PCCS.

A expectativa do GDF "é
que a Camara Legislativa
aprove os quatro projetos de lei
até o fim deste més. O secreté-
rio de Saude, Arnaldo Bernar-
dino, acredita que o plano de
carreira atraira mais médicos a
rede publica de satde. "Vamos
criar condi¢des para que o sis-
tema se torne mais atrativo, es-

timular a qualificacéo, melho-

rar o ambiente e as condicdes
de trabalho", assegura.

Secretario Arnaldo Bernardino acredita que mais médicos ingressarao na rede publica de saude

| 0 QUE O PLANO ESTABELECE

Percentual médio de reajuste da remuneragao:

& Médico: de 13% a 81%
a Cirurgido-dentista: de 45% a 60%

Técnico em Saude - vencimento bésico

# Enfermeiro: de 45% a 60%

# Especialista em satde: de 45% a 60%
# Técnico em saude: de 37% a 50%

# Auxiliar de saude: de 8% a 50%

~ Com carga horaria de 40 horas semanais

rde | Apartirde | A partirde | Apartirde partirde | A partir de _Apartirde | A partir de

L 04 | 1°/03/2005 | 1°/09/2005 - 1°/07/2006 | 1°/03/2004 | 1°/08/2005 ©1°/03/2006 < | 1°/07/2006

Inicial 1 616, 00 1.656,00 1.750,00 1.790,00 Inicial 245,13 433,32 449,99 483,32 499,99

Final 1.456,22 2,092,98 2.218,46 2.444,44 3.016,96 Final 606,13 663,01 710,26 81,73 886,55
Com carga horaria de 20 horas semanais c m carga horana de 30 horas semanars

5 Apattirde | Apartirde | Apartirde | A partirde ' A partirde | Apartirde | A partir dé

4 | 1°/03/2005 | 19/09/2005 | 1°/03/2006 | 1°/07/2006 1°/09/2005 | 1°/03/2006 | 1°/07/2006

Inicial 808,00 828,00 875,00 878,00 895,00 337,50 350,00 362,50 375,00

Final 728,11 1.046,49 1.109,23 1.222,22 1.367,16 1.508,48 532,71 569,87 608,81 664,93

prrecoes salariais (aumento no venc

Com carga horana de 40 horas semanars

Apar’art!e ¢

artir de.
. 1°/08/2006 | 1°/07/2006

. /A pﬁ‘tw de . ‘P
| 1°/09/2005 .

150,18%
52,34%

144,14%
43,73%

Inicial
Final

164,38%
67,86%

X " 150,18% 164,38% 165,29% 17043% | _| Inicial 90,37% /911 % ;
Final 43,73% 52,34% 67,36% 87,77% 107,18% | | Final 25,35% 33,92% 46,26%
Com carga horéria de 20 horas semanais
1°/09/2005

170,43%
107,18%

9717%
33,92%

90,37%
25,35%

7 83,57%
1718%

76,77%
9,38%

Final 46,26%

Enfermeiro - vencimento basico

A partir de Apartirde | | Apartirde pa :

( 1°/08/2005 | 1°/03/2006 | 1°/07/200 1°/08/2005 | 1°/03/2006 | Womoos
949,13 981,63 1.014,13 1.046,62 38799 393,99 399,99
1.513,70 1.613,67 1.756,76 1.889,35 Final 459,99 494,21 530,77

Com carga horaria de 40 horas semanais » Com carga horaria de 30 horas semanars
e | Apartirde | Apartirde | Apartirde | A 8 artr de A partirde | A partir de
/03/2004 | 1°/03/2005 | 1°/09/2005 | 1°/03/2006 | /2006 03/2004 | 1°/03/2006 | 1°/07/2006
Inic 330,96 550,00 569,50 589,00 608,50 628 00 Inicial 118,16 282,00 295,50 300,00
Final 728,11 853,84 908,26 979,04 1.054,10 1.133,65 . Final 246,46 298,52 370,67 398,09

Com carga horana de 40 horas semanais

Apattirde | Apartirde | Apartirde \partirde | Apartirde |
4 °/03/2005 1°/09/2005 1°/03/2006 |- 1‘}0712006 . . 19/03/2004 | 1°/03/2005 | . 2006
66,18% 72,08% 7797% 83,86% 89,75% Inicial 138,66% 142,47% 146 28% 150,08% 153,89%
Final 17,27% 24,74% 34,46% 44,77% 55,70% _ Final 21,12% 30,24% 39,98% 50,40% 61,52%
Com carga horana de 24 h as semanais Com carga horaria de 30 horas semanars
~ A partir Apartirde Apartirde Cla rtir d | A partir de
1°/03/2005 1°/09/2005 ,, / \ . 1"193/2004, | 005 210 _ 1°/07/2006
66,18% 72,08% 7797% 83 86% 89 75% Inicial 138,66% 142,47% 146 28% 150, 08% 153,89%
17.27% 24,74% 34,46% 44,77% 55,70% Final 21,12% 30,24% 39,98% 50,40% 61,52%

Especialista em Satide - vencimento basico

Com carga horarra de 40 horas semanars

1A mrﬁr de | A partirde
. {i | 1°/03/2005 | 1°/09/2005 | T° 107/
Inicial 551,38 916,63 949,13 981,63 1 014 13 - 1.046,62
Final 1.213,03 1.423,01 1.513,70 1.613,67 1.756,76 1.889,35

| A partir de Apaiﬁ'da“‘ Apaltitde i
/2004 | 1°/03/2005 | 1°/09/2005 1°l°§12006 .
550,00 569,50 589,00 608,50
853,84 908,26 979,04 1.054,10

Inicial

Final 24,74%

72,08% |

7797%
34,46%

| Apatirde |
19/03/2006
83,86% 89,75%
55,70%

44,77%

72 08%7 -
24,74%

1727%

77 97%
34,46%

Apartirde |

1‘?575’2095, '

1°/03/2006
83,86% 89,75%
44,77% 55,70%

- Com carga horaria de 40 horas semanais

Classe - Atual A partirde | A partirde | A parﬁr de 1A partir de ﬁ«»a’it‘ir de
L . 1‘703&004 1 1°/03/2005 | 1°/09/2005 | 1°/03/2006 | 1°/07/2006
: Inicial 661,92 1.100,00 1.139,00 1.178,00 1.217,00 1.256,00
Final 1.456,22 1.707,68 1.816,51 1.958,08 2.108,20 2.267,31

Com carga horaria de 20 horas semanais

. 5 Atual A mr de | A partir de 1A partrr de | A partir de
- G 1°/08/2004 | 1°/03/2005 Woszzoos | 1°/03/2006 | 1°/07/2006
Inicial 330, 96 550,00 569,50 589,00 608,50 628,00
Final 728,11 853,84 908,26 979,04 1.054,10 1.133,656

- Com carga horaria de 40 horas semanais

| Classe ‘Apartirde | Apartirde Apartir de " | Apartirde.. .| Apamr de
L ¢ - 1°/03/2004 . 1°/03/2005 1°9/09/2005° | 1°/03/2006 | 1°/07/2006
Inicial 66,18% 72,08% 7797% 83,86% 89,75%
Final 1727% 24,74% 34,46% 44,77% 55,70%

- vencimento basico

Com carga horaria de 20 horas semanals

Classe ﬁgam: d‘*,‘ | Abpartir de partirde | Apartirde | Apamrr de
e 1°/03/2004 | 1°/03/2005 | 1°/09/2005 | 1°/03/2006 1%/07/2006
Inicial 66,18% 72,08% 7797% 83,86% [ 89,75% .
Final 17.27% 24,74% 34,46% 44,77% 55,70%




