
CARREIRAS DA ÁREA DA SAÚDE/VENCIMENTO TOTAL EM R$ ( ) 

CARGO HOJE MARÇO/2004 JULHO/2006 DIFERENÇA 
Médico 20h Início 2.259,87 2.322,27 2.565,87 +  13,5% 
Médico 20h Final 2.414,25 2.990,04 4.283,61 + 77,4% 
Médico 40h Início 4.459,87 4.584,67 5.071,87 +13,7% 
Médico 40h Final 4.755,96 5.920,24 8.507,39 +78,9% 
Enfermeiro 24h Início 1.379,16 1.764,87 2.006,67 +  45,5% 
Enfermeiro 24h Final 2.414,25 2.706,77 3.574,19 +48,0% 
Enfermeiro 40h Início 2.257,98 2.901,42 3.304,39 +46,3% 
Enfermeiro 40h Final 3.983,84 4.471,20 5.916,6 +48,5% 
Dentista 20 h Início 1.379,16 1.764,87 2.006,67 +45,5% 
Dentista 20h Final 2.414,25 2.706,77 3.574,19 +48,0% 
Dentista 40 h Início 2.608,93 3.469,87 3.953,47 + 51,5% 
Dentista 40h Final 4.755,96 5.353,68 7.088,53 +49,0% 
Esp. Saúde 24h Início 1.379,16 1.764,87 2.006,67 +45,5% 
Esp. Saúde 24h Final 2.414,26 2.706,77 3.574,19 +48,0% 
Esp. Saúde 40h Início 2.257,98 2.901,42 3.304,39 + 46,3% 
Esp. Saúde 40h Final 3.983,84 4.471,20 5.916,83 +48,5% 
Téc, Saúde 24/30h Início 962,29 1.067,37 1.222,37 +27,0% 
Téc. Saúde 24/30h Final 1.520,31 1.601,41 2.12,15 +39,5% 
Téc. Saúde 30/40h Início 1.027,02 1.403,16 1.609,84 + 56,7% 
Téc. Saúde 30/40h Final 2.007,95 2.115,20 2.808,18 + 39,9% 
Aux. Saúde 30h Início 927,99 934,07 989,87 + 6,7% 

Aux. Saúde 30h Final 921,19 985,28 1.293,95 +40,5% 
Aux. Saúde 40h Início 965,18 1.225,44 1.299,84 + 34,7% 
Aux. Saúde 40h Final 1.208,26 1.293,70 1.705,26 + 41,1% 
Ass. Básico Saúde 40h Início 940,10 1.225,44 1.299,84 + 38,3% 
Ass. Básico Saúde 40h Final 1.109,99 1.293,70 1.705,26 + 53,6% 
Ass. Básico Saúde 30h Início 909,14 934,07 989,87 +8,9% 
Ass. Básico Saúde 30h Final 847,48 985,28 1.293,95 + 52,7% 

(*) Valores incluem vencimento básico, gratificação e parcela individual 
	

Fonte:  Secretaria de Saúde do DF 
fixa de cada carreira 

SALÁRIO Em 
julho de 2006, 
o médico de 
nível especial 
V ganhará 
78,9% a mais 

Reajuste de quase 80% para Saúde 
Com a sanção do novo plano de carreira, amanhã, servidores da setor receberão aumentos sucessivos a partir de março 

SÉRGIO PARDELLAS 

O governador Joaquim Ro-
riz sanciona amanhã, no Tem-
plo da Boa Vontade, o novo 
plano de cargos e salários dos 
servidores da Saúde. A reor-
ganização da carreira, apro-
vada no ano passado pela Câ-
mara Legislativa, irá benefi-
ciar 30 mil servidores, in-
cluindo aposentados e pen-
sionistas inseridos no atual 
regime previdenciário. A 
partir de 1° de março, médi-
cos, enfermeiros e cirur-
giões-dentista serão reajus-
tados em 28%. Ao fim da im-
plementação do plano, no en-
tanto, o aumento pode che-
gar a quase 80%. 

Em julho de 2006, 
os médicos em fim 
de carreira, por 
exemplo, estarão re-
cebendo uma remu-
neração superior a 
R$ 4,2 mil para uma 
carga de 20 horas se-
manais (ver tabela). 
O valor poderá ser 
dobrado se o médico optar 
por 40 horas por semana, e 
também será reajustado ca-
so o profissional possua al-
gum tipo de pós-graduação, 
mestrado ou doutorado. 

A reestruturação das car-
reiras será escalonada e im-
plementada em cinco eta-
pas. A primeira começa a vi-
gorar no próximo mês, e as 
quatro restantes, em março e 
setembro de 2005, e março e 
julho de 2006. O médico de 
nível especial V, com carga 
de 40 horas semanais, que 
ganha atualmente R$ 
4.755,96, ao fim da imple-
mentação do plano, em julho  

de 2006, passará a receber 
R$ 8.507,39 (reajuste de 
78,9%). O salário do enfer-
meiro nível especial V, com 
24 horas de trabalho sema-
nal, hoje é de R$ 2.414,25. A 
partir de março, será reajus-
tado para R$ 2.706,77 
(12,1% de aumento), che-
gando a receber R$ 3.574,19 
ao fim do plano (48% a mais). 
O cirurgião-dentista, com 
carga de 40 horas semanais, 
de nível especial I, remune-
rado hoje em R$ 4.419,08, 
em março passará a receber 
R$ 5.093,09, e em julho de 
2006, R$ 6.553,25 (reajuste 
de 48,3%). (para os demais ca-
sos, veja o quadro ao lado). 

Com a nova car-
reira de Assistência 
Pública à Saúde do 
DF, os cargos de As-
sistente Superior de 
Saúde, Intermediá-
rio de Saúde I e Bási-
co de Saúde passam 
a ser denominados 
cargos de Especia-
lista em Saúde (ní-

vel superior), Técnico em 
Saúde (nível médio) e Auxi-
liar de Saúde (nível básico). 

A gratificação incidirá so-
bre os vencimentos básicos. 
Quem for, por exemplo, da 
carreira de Assistência Pú-
blica e possuir doutorado 
terá 30% a mais sobre o ven-
cimento - mestrado (20%) e 
pós-graduação (15%). Para 
os cargos de nível médio ou 
básico, quem tiver curso de 
aprimoramento com carga 
horária mínima de 80 horas 
terá direito a 8% de gratifi-
cação. Os técnicos em saúde 
e auxiliares com nível supe-
rior receberão uma gratifica- 

ção de 7% e os auxiliares de 
saúde que já tiverem con- 
cluído pelo menos o ensino 
médio receberão um adicio-
nal de 4% nos salários. 

Também fica assegurada 
a estabilidade das 40 horas 
semanais após três anos de 
serviços ininterruptos. Ou 
seja, o servidor que cumprir 
três anos na jornada cheia, a 
partir da data de promulga-
ção da lei, garante continui-
dade em suas horas de traba-
lho e seus vencimentos. Para 
alteração da jornada de 40 
para 20 horas, o pedido deve-
rá ser feito com 90 dias de an-
tecedência. A opção pela jor-
nada de 40 horas, porém, de-
correrá exclusivamente da 
iniciativa da Secretaria de 
Saúde, mediante estudos 
das unidades carentes, as 
quais serão periodicamente 
avaliadas quanto às metas a 
serem alcançadas. 

O trabalho que exige 
acompanhamento intensivo 
também será premiado pela 
nova carreira. A partir de ja-
neiro de 2005, aos servidores 
que atuam integralmente 
nas unidades de pronto-so-
corro, terapia intensiva, psi-
quiatria, pronto-atendimen-
to e tratamento de saúde 
mental serão concedidos 20 
dias consecutivos de férias, a 
cada seis meses de trabalho. 

Para acompanhar a execu- 
ção do plano, foi criada uma 
comissão com representan-
tes das secretarias de Saúde 
e de Gestão Administrativa e 
do Sindicato dos Médicos, po-
dendo sugerir novas medidas 
que beneficiem a classe. 

....jpardellas@jb.com.br  

Em ma rço, 
alguns 
profiss lonals 
já terã o 
reajus te 
de 28 


