Reajuste de quase 80% para Said

Coma sangﬁo do novo plano de carreira, amanha, servidores da setor receberdo aumentos sucessivos a partir de marco

SERGIO PARDELLAS

0 governador Joaquim Ro-
riz sanciona amanha, no Tem-
plo da Boa Vontade, o novo
plano de cargos e salarios dos
servidores da Saude. A reor-
ganizacao da carreira, apro-
vada no ano passado pela Ca-
mara Legislativa, ira benefi-
ciar 30 mil servidores, in-
cluindo aposentados e pen-
sionistas inseridos no atual
regime previdencidrio. A
partir de 1° de marco, médi-
cos, enfermeiros e cirur-
gides-dentista serdo reajus-
tados em 28%. Ao fim da im-
plementacao do plano, no en-
tanto, o aumento pode che-
gar a quase 80%.

Em julho de 2006,

de 2006, passara a receber
R$ 8.507,39 (reajuste de
78,9%). O salario do enfer-
meiro nivel especial V, com
24 horas de trabalho sema-
nal, hoje é de R$ 2.414,25. A
partir de margo, serd reajus-
tado paraR$ 2.706,77
(12,1% de aumento), che-
gando a receber R$ 3.574,19
aofim doplano (48 % amais).
O cirurgido-dentista, com
carga de 40 horas semanais,
de nivel especial I, remune-
rado hoje em R$ 4.419,08,
em margo passara a receber
R$5.093,09, e em julho de
2006, R$ 6.553,25 (reajuste
de 48,3%). (paraosdemais ca-
sos, veja o quadro ao lado).
Com a nova car-
reira de Assisténcia

os médicos em fim EmM margo, Piiblica a Saude do

de carreira, por alguns
exemplo, estarao re-
cebendo uma remu-

profissionais

DF, os cargos de As-
sistente Superior de
Saude, Intermedia-

neracéo superior a jaterao rio de Satide I e Basi-

R$ 4,2 mil para uma reajuste

carga de 20 horas se-

manais (ver tabela). de 28%

O valor podera ser
dobrado se o médico optar
por 40 horas por semana, e
também serd reajustado ca-
so o profissional possua al-
gum tipo de pos-graduacao,
mestrado ou doutorado.

A reestruturacao das car-
reiras sera escalonada e im-
plementada em cinco eta-
pas. A primeira comega a vi-
gorar no préoximo més, e as
quatrorestantes,emmarco e
setembro de 2005, e marco e
julho de 2006. O médico de
nivel especial V, com carga
de 40 horas semanais, que
ganha atualmente RS
4,755,96, ao fim da imple-

‘mentacdo do plano, em julho

co de Saude passam
a ser denominados
cargos de Especia-
lista em Saude (ni-
vel superior), Técnico em
Satde (nivel médio) e Auxi-
liar de Saude (nivel basico).
A gratificacéo incidira so-
bre os vencimentos basicos.
Quem for, por exemplo, da
carreira de Assisténcia Pu-
blica e possuir doutorado
tera 30% a mais sobre o ven-
cimento - mestrado (20%) e
pos-graduacdo (15%). Para
os cargos de nivel médio ou
basico, quem tiver curso de
aprimoramento com carga
horaria minima de 80 horas
tera direito a 8% de gratifi-
cacdo. Os técnicos em saude
e auxiliares com nivel supe-
riorreceberaouma gratifica-

eiro 40h Fin

al

. Arquivo JB

SALARIO Em
julho de 2006,
0 médico de
nivel especial
V ganhara
78,9% a mais

cao de 7% e os auxiliares de
saude que ja tiverem con-
cluido pelo menos o ensino
médio receberdo um adicio-
nal de 4% nos salarios.

Também fica assegurada
a estabilidade das 40 horas
semanais apos trés anos de
servigos ininterruptos. Ou
seja, o servidor que cumprir
trés anos na jornada cheia, a
partir da data de promulga-
cao da lei, garante continui-
dade em suas horas de traba-
lho e seus vencimentos. Para
alteracgao da jornada de 40
para 20 horas, o pedido deve-
raserfeito com 90 dias de an-
tecedéncia. A opcaopelajor-
nada de 40 horas, porém, de-
correra exclusivamente da
iniciativa da Secretaria de
Saude, mediante estudos
das unidades carentes, as
quais serao periodicamente
avaliadas quanto as metas a
serem alcancadas.

O trabalho que exige
acompanhamento intensivo
também sera premiado pela
nova carreira. A partir de ja-
neiro de 2005, aos servidores
que atuam integralmente
nas unidades de pronto-so-
corro, terapia intensiva, psi-
quiatria, pronto-atendimen-
to e tratamento de satude
mental serao concedidos 20
dias consecutivos de férias, a
cada seis meses de trabalho.

Para acompanhar a execu-
¢ao do plano, foi criada uma
comissao com representan-
tes das secretarias de Saude
e de Gestao Administrativa e
do Sindicato dos Médicos, po-
dendo sugerir novas medidas
que beneficiem a classe.
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