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TAYSE, ENFERMEIRA, VEIO DA PARAÍBA PARA A SELEÇÃO E FOI CONTRATADA 

Hospital do Coração contrata 200 
' 

LUCIANA NAVARRO E 
»RIAM FLORES 
DA EQUIPE DO CORREIO 

Brasilienses ganham mais 
um hospital particular para tra-
tar da saúde e, quem atua na 
área, pode conquistar mais uma 
possibilidade de entrar no mer-
cado de trabalho. O Hospital do 
Coração do Brasil, do grupo San-
ta Luzia, começa na quinta-feira 
treinamento na área de diag-
nósticos e tratamentos clínicos 
e cirúrgicos em cardiologia, 
pneumologia e medicina car-
diovascular. O centro de saúde 
abrirá as portas para os pacien-
tes em meados de abril. A esti-
mativa é que de imediato sejam 
criados 200 empregos diretos e 
quase 2 mil indiretos. A maioria 
dos profissionais já foi contrata-
da, mas o hospital ainda está re-
cebendo currículos para forma-
ção de banco de reserva(Hospi-
tal Santa Luzia —716 Sul, área 
de Recursos Humanos). 

Localizado no Setor Hospita-
lar Sul, o hospital tem 8 mil me-
tros quadrados de área cons-
truída. Os investimentos na 
obra e em equipamentos so-
mam R$ 27 milhões. "Teremos 
capacidade de realizar 250 con-
sultas diárias, quatro cirurgias 
de grande porte e 10 mais sim-
ples", garante Edmur Carlos de 
Araújo, diretor técnico do grupo. 
O hospital poderá internar 52 
pacientes, sendo 12 leitos em 
Unidade de Tratamento Intensi-
vo (UTI), 10 em pronto socorro e  

30 em apartamentos. Segundo 
Selma Lira, diretora administra-
tiva e financeira do grupo Santa 
Luzia, o Hospital do Coração 
adota um conceito de hotelaria 
nos apartamentos. "Nossa in-
tenção é remontar o ambiente 
da casa dos pacientes", diz. 

Outra inovação do prédio 
são os corredores de circula-
ção técnica, onde apenas mé-
dicos, enfermeiros e pacientes 
internados poderão transitar. 
"O paciente não tem contato 
com quem vem de fora, o que 
o preserva de constrangimen- 

tos e aumenta a biosseguran-
ça do hospital", justifica Araú-
jo. Segundo o diretor, a utiliza-
ção dos corredores em trata-
mentos de pacientes que pre-
cisam passar da UTI para o 
centro cirúrgico é de funda-
mental importância para a 
melhora do doente. 

O Hospital do Coração deve 
começar a atender pacientes 
dentro de um mês. Araújo acre-
dita que cerca de 50% da capa-
cidade será usada nos primei-
ros 30 dias de atendimento. 
"Mas estaremos prontos para  

trabalhar com 100% da nossa 
estrutura", garante. 

Seleção 
O centro de saúde deve empre-
gar 200 funcionários entre en-
fermeiros e pessoal administra-
tivo. Alguns já estavam em trei-
namento há algum tempo, co-
mo a enfermeira Mirângela Ri-
beiro Machado, de 27 anos, e o 
estudante de economia Donize-
te Moura, de 24 anos. Desde 
2005 eles vêm sendo treinados, 
dentro do Santa Luzia, para tra- LU 
balhar no novo hospital. Ela veio 
de São Paulo especificamente 
para ajudar a comandar a equi- 
pe de cerca de 20 enfermeiros. 
Ele está se especializando para;' 
ajudar na parte financeira do: 
hospital. "Eu entrei como esta- 
giário e o grupo vem investindo CP 
para que eu cresça e possa atua; 
no Hospital do Coração. Agora ,, 
vou colocar em prática tudo o 
que tenho aprendido", conta. 1  c." 

Grande parte dos funcioná-
rios, no entanto, foi selecionada 
nas últimas semanas. E a cria-
ção de vagas atraiu pessoas de 
outros lugares do país. A enfer- 
meira Tayse Tâmara da Paixão r'' 
Duarte, de 25 anos, veio de Cam- c=> 
pina Grande, na Paraíba, para C‘j  
se candidatar a um emprego. C= 
Foi selecionada e há dois meses 'zr.- 
faz treinamento no Santa Luzia. ''-- 
"Assim que eu me formei soube ..o 
que seriam criadas muitas va- 
gas com a abertura do hospital, 
aí vim participar da seleção e fui 
chamada", afirma. 


