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ESTÍMULO- servidores da rede pública de saúde que mais se destacarem no trabalho receberão gratificações 

Servidor que cumprir meta receberá adicional 

Plantões médicos irão para a intemet 
A partir do dia 1°, a populaçãO poderá identificar profissionais que faltarem ao trabalho 

Rosario Garcia 
Eduardo Brito 

O secretário de Saúde, José 
Geraldo Maciel, assinou ontem 
portaria determinando que sejam 
publicadas todas as escalas de 
plantão dos médicos, enfermei-
ros,' auxiliares de enfermagem e 
outros profissionais da rede. As 
escalas cieverão ser afixadas nas 
unidades da Secretaria - basica-
mente hospitais e centros de saúde 
- e, ao mesmo tempo, divulgadas 
pela intern et. 

- Qualquer pessoa poderá ve-
rificar, no sue da Secretaria, qual o 
profissional que estará trabalhando 
em cada horário - anunciou Ma-
ciel. 

Cada unidade da Secretaria terá 
até o dia 15 para remetera uma 
central de informações a escala por-
menorizada de plantões. Essa cen-
tral será a responsável por colocar os 
dados na internei, à disposição dos 
usuários. 

Dessa forma, no dia 1° de fe-
vereiro os dados já estarão dispo-
níveis. Durante este mês as in-
formações foram cobradas aos di-
retores das unidades, que as re-
meteram. Cada hospital e centro de 
saúde completará até o final de 
janeiro os quadros em que serão 
colocadas as informações sobre os 
plantões. 

Escala, escalinha e escalão 
Os problemas com as faltas e 

com o descumprimento de horário 
por profissionais da saúde foram 
identificados desde o início do atual 
governo. São apontados como uma 
das principais cautas do mau aten-
dimento na rede pública e das quei-
xas dos usuários. 

- Todo mundo sabe que, nos 
hospitais e centros de saúde existem 
a escala, a escalinha e o escalão. A escala 
é a oficial, a que em tese deveria ser 
cumprida, mas não é. Ocupa seu 
lugar a escalinha, a que se fixa in-
ternamente e que vale de fato. Mes- 
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mo esta, porém, acaba alterada na 
prática, pois os médicos e demais 
profissionais fazem acertos entre si e 
acabam por compor, assim, o es-
calão, aquele que é disponibilizado 
aos usuarios do sistema - explica o 
secretário José Geraldo Maciel. 

O governador José, Roberto Ar-
ruda participou das discussões em 
tomo da reformulação do sistema. 
Em visitas feitas a hospitais, o próprio 
Arruda pode constatar o descum-
primento das escalas de trabalho e 
ouviu queixas da população. 

E dessa população que o se-
cretário espera agora ajuda ao fis-
calizar o sistema. Com  a publi-
cidade da escala, será possível iden-
tificar o médico ou enfermeiro fal-
toso e registrar a queixa. 

-A partir deste momento, quem 
quiser saber, por exemplo, qual o 
pediatra que estará de plantão em 
um centro de saúde em Ceilândia, 
poderá receber a informação- em 
minutos, bastando para isso acessar 
a rede - promete José Geraldo 
Maciel. 

Absenteísmo 
A Secretaria pretende tam-

bém tornar mais rígidas as me-
didas contra o absenteísmo dos 
profissionais. já houve até troca 
de diretores de hospitais por 
excesso de licenças para tra-
tamento médico concedidas. 

Priscila Machado 

No final deste ano, os servidores 
da rede pública de saúde que mais se 
destacarem no trabalho receberão 
uma gratificação, como um 14° sa-
lário. O Plano de Premiação dos 
Servidores da Saúde foi lançado on-
tem pelo governador José Roberto 
Arruda, em cerimônia no Palácio do 
Buriti. O GDF reservou R$ 10 
MilhÕeS-par2  programa. 

Com a gratificação, a idéia é 
motivar o servidor, para que realize 
um melhor atendimento e como 
consequência, eleve a qualidade dos 
serviços prestados na arca. 

São 26 mil os servidores da saúde, 
entre médicos, enfermeiros, técni-
cos e auxiliares. A gratificação não 
será dada a todos, mas apenas às 
regionais de saúde que atingirem 
metas como redução da mortalidade 
infantil ou diminuição da ocorrência  

de doenças crônico-degenerativas, 
dentre outros critérios. 

Na cerimônia, o secretário de 
Saúde, José Geraldo Maciel, assinou 
um termo de gestão com o GDF, em 
que se compromete a atingir as metas 
de melhoria da rede publica. Os 
diretores das regíonais de saúde tam-
bém assinaram o termo. 

Para o governador José Roberto 
Arruda, além de investir em me-
lhorias na infra-estrutura dos hos-
pitais e na aquisição de equipa-
mentos, é necessário valorizar os 
profissionais para que haja melhoria 
nos serviços de saude. 

-Temos de premiar os servidores 
assíduos, que ajudam a acabar com as 
filas. A grande maioria dos pro-
fissionais de saúde é dedicada e pre-
cisa ser valorizada. Por isso, teremos 
uma remuneração extra no final do 
ano para os servidores que cumprem 
a função de modo exemplar - disse  

o governador. 
Arruda afirmou que a criação do 

bônus não criará competição. 
- Não vamos promover com-

petição entre os servidores, pois isso 
pode ser ruim para saúde. Reco-
nheceremos unidades destaques e 
cada uma delas premiará por igual 
seus servidores - afirmou. 

O governador Arruda adiantou 
que a idéia da premiação aos ser-
vidores poderá ser estendida a ou-
tras áreas. Já está na Câmara Le-
gislativa projeto determinando que 
o GDF dê um salário ou bônus aos 
profissionais que se destacarem. 

Verba do Banco Mundial 
No evento, Arruda anunciou 

que aproveitará a viagem aos Es-
tados Unidos, onde assina emprés-
timo com o BID, para negociar 
novos recursos para o DF, desta vez 
com o Banco Mundial. 


