Assessores do ministro do Pla.

gg;amento Jodo Sayad, ficaram

aliviados com a deciséo do Conse-
Jho de Desenvolvimento Econdmi-
‘ca de desativar o gatilho salarial.
‘Para esses técnicos, o mecanismo
de protegdo dos trabalhadores na

|v&fdade funcionaria ao contrério,

pl‘ovocando aumentos generaliza-

_’ ‘dos de precos, ameacando o nivel
| de emprego e desorganizando a '
' |-economia do Pafs.

[

" A tese desses economistas é -

due mecanismos como o gatilho sa-
larial s6 funcionam em.economias
onde a inflagdo € residual e man-

-'| t&fn-se ‘estavel durante longes’ pe

nodos No-Brasil.de ho;e ‘com in-

flagdo crescente e perspectivas
sombrias para os préximos meses,
o efeito seria o aumento em cadeia
dos custos das empresas, gerando
um ciclo vicioso na corrida precos-
salarios. Isso inibiria os investi-
mentos, reduziria a oferta de pro-
dutos, provocaria mais inflagéo e
desemprego.

Na verdade, desde que foi ins-
tituido, juntamente com o Plano
Cruzado, em fevereiro do ano pas-
sado, o gatilho salarial vem sendo
motivo de discordincia entre mem-
bros do governo. A idéia, na época,
era criar um mecanismo gue prote-

.gesse o:salério do.trbalhador dian- |
) de uma possxvel volta da infla-

¢éo (acreditava-se entdo que esta
!demoraria a voltar). Surgido por

inspiragéao do Ministério do Traba- '
lho, o gatilho teve aprovacgéo dos

assessores do ministro da Fazenda
mas nunca foi bem digerido pela
equipe da Seplan — que agora sen-
te-se vitoriosa com a extincéo des-

se mecamsmo .

Nos primeiros meses do Plano
Cruzado, quando a inflacao foi

.drasticamente reduzida, a discus-

séo em torno do gatilho ficou “con-
gelada”, simplesmente porque ela
parecia uma hipétese remota. Co:
mo s6 seria disparado quando a

-inflagéio atingisse-20%— em abgil,

por exemplo, o indice foi negatlvo

—, alguns técnicos do governo che-
garam a pensar que nao se voltaria
a falar do assunto tdo cedo. Mas
esse momento chegou.

Em novembro, ja com a infla-
¢do aproximando-se perigosamen-
te dos dois digitos, os sindicatos

comegaram a lembrar ao governo.

que estava na hora de se pensar
naquele mecanismo. Foi quando o
ministro Sayad veio a pablico para
defender a tese de que os trabalha-
dores que tiveram aumentos reais
de salario durante o ano néo te-
riam direito ao gatilho — pelo me-

. nos, nao teriam os 20% de aumento.
\-.s. v —~ e

'\ Contra essa tese levantou-se

1med1atamente [} mmlstro Pazzia-
notto, inclusive com estudos de sua

assessoria juridica, argumentando

que os eventuais aumentos obtidos
no periodo seriam apenas “descon-
tados” dos 20%. Em meio a essa
discussao, surgiram mais fortes as
pressdes dos empresarios, que des-
de o inicio também foram contra o
gatilho — embora nem todos mani-

festassem essa posicao abertamen--

te. Com a inflacdo acumulada ja
ultrapassando os 20% neste més de
janeiro, o disparo do gatilho — se
fosem mantidos os planos iniciais
— teria obrigatoriamente que

acontecer, e os empresarios argu- .

mentam -que isso faria explodir
seus custos.

| «Ministros discutem cofno eliminaro gatllho

f‘ No inicio, a idéia era proteger o trabalhador. Agora, com a ||fla¢ao passando os 20%, a Seplan questiona essa protecao.

O governo, dessa forma, come-| *
¢ou o ano sem saber o que fazer
com o0 mecanismo que criou para
compensar os trabalhadores pelo

.congelamento dos salarios. Apesar

de muitas categorias terem obtido
aumentos reais durante 1986, as li-
derancas sindicais nido aceitam
simplesmente o fim do gatilho.
“Numa situad¢ao econdmica ruim,
nenhuma politica salarial é boa”,
argumenta 6 ministro Pazzianotto,
que se vé agora na situacédo de ter
que defender o gatilho, ou qual-
quer outro mecanismo de protecéo
ao trabalhador, a todo custo. Nos
proximos dias, ele ficard sabendo

. se-0:governo.como um todo acelta

manter o que prometeu.
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