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~Durante encontro com

empresono, :
divulgou um documento
zn= Onde garante que
“Hdo houve arrocho de.
'ﬁggsolérios com © plano

besarios e trabalhadores
petirem ém seus acordos salariais
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“"aius, 0 preco serd alto.” A advertén-
a fol feita ontem pelo‘ministro da
¥azenda, Luiz Carlos Bresser Perei-

f;g (Bpos ter-se reunido com os diri-

0 emes da Confederacdo Nacional da

wn;lustrla, da Federacéio das Indus-

ring do Hstado de S#@o Paulo, da

entral Geral dos Trabalhadores e

f}a;central Unica dos Trabalhadores.

3 encontro; -0 ministro distribuiu
yotumento, argumentando a invia-
ﬁ]ﬁli{@ade de se conceder aumentos
5 acima de 10%, a Inexisténcia de
Félas salarlais apés o Plano Bresser

o x‘isco denova exploséo inflaciona-
ri”“‘ Ao final, os representantes em-
z%nhsaﬂais preferiram n#o se manifes-

resser

nm que foi a'concessio de aumens--

osteals de 25% nas empresas esta- | cada a politica salarial: “N&o houve

tar antes de uma anélise mais apro-
fundada do documento, enquanto os
dirigentes sindicais salientaram que
néo atenderéo ao apelo do ministro.

Depois de trés horas de conversa
com frabalhadores e empresérios, o
ministro, sempre sorridente, disse ter
sido um encontro bastante produti-
vo, ém ge procurou mostrar a inexis-
téncia de perdas salariais apés g im-
plantacéo do Plano Bresser e tam-
pouco qualquer supresséo de indice,
referindo-se & inflagéo de junho,
quando foi alterado o sistema de cél-
culo da variacédo:de precos e modifi-

roubo da inflagdo de junho”, frisou
Bresser Pereira.

O ministro procurou descaracte-
rizar uma interferéncia do Executivo
no Poder Judicisrio, -afirmando que
no pretende mtertem nos tribunais
trabalhistas para que os reajustes
concedidos fiquem em torno de 27%
nominais. “Pretendo apenas dar aos
juizes as informacdes necess4rias pa-
ra que possam julgar corretamente
as reivindicacdes' dos trabalhado-
res”, disse Bresser. Quanto ao au-
mento concedido pelo president.e
Sarney aos militares, de 40% a partir
deste més, o ministro disse estar de

reais nio passem de 10%

Bresser pediu que

acordo, uma Vez que seu s
va realmente atrasado” em
as demals categorias. *
Ao sair do encontro, 0 presidente
da CONI, senador Albano Franco, dis-
se preferir analisar o documento do
ministro antes de se pronunciar a

quanto acs ‘estudos feitos pela pré-

Departamento de Economia da
Fiesp, Walter. Sacca, embora tam-

A CURVA DO sALARIO REAL (Segundo o minlstrb Br‘esser)‘ﬂ‘
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‘respeito e ndo se quis manifestar

pria ONI que apontavam perdas sa-
lariais no perfodb. J4 o diretor do’

| bém dizendo que a Federacéio: pre-

tende estudar o documento, salien-
tou que as negociagdes salarials em
curso néo sero interrompidas’'e que
o aumento real de 10% pode néio ser

afirmou.

cos. Para estes, 10% € muito, enquan-
to para os trabalhadores é pouco"

suportével para as empresas. “Exis-
tem setores que est&o com dificulda-
des por causa da defasagem de pre-

Ver integra do
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