
Massa salarial 
teve defesa de 
teses opostas 

Houve um momento do debate em que os 
prOfessores Paul Singer e Chico Lopes apostaram 
em teses exatamente opostas. Discutia-se a massa 
salarial. O professor Singer garantia que os salá-
rios que estavam perdendo poder aquisitivo no 
primeiro semestre do ano passado — queda detida 
durante o plano Bresser — voltaram a cair desde 
Os últimos meses do ano passado. 

— Não senhor — aparteou Lopes e tirou do 
bolso um gráfico abaixo. — Tenho dados aqui. 
São .dados da Fiesp. A massa salarial da Fiesp 
cresceu substancialmente em novembro e de-
zembro. 

Lopes explica que a base 100 do gráfico é 
exatamente o pico do Plano Cruzado. A conclu-
sát dos dados é de que, ao final do ano passado, 
ortrabálhadores industriais de São Paulo aproxi-
mavam-se -dos melhores momentos do Cruzado 
eM termos de salário real. 

Singer analisou o quadro e levantou a hipóte- „ 
se. de estar havendo uma distorção na série 
estatística, como ocorreu. em 81, quando caiu o 
nível de emprego e estatisticamente aumentou o 
sftkirio real. Lopes descartou a hipótese, já que as 
démissões não têm sido tão significativas e, por-
tánto; têm um efeito marginal na massa de salário 
réál. 
-- Singer argumentou que isto talvez seja conse-

qüência das decisões de empresas paulistas de 
concederem aumentos salariais acima da URP. 
Aposta também que, se por acaso o governo ceder 
à:pressão de ampliar para o setor privado a idéia 
de congelar a URP por três meses, o setor privado 
acabará contornando isto. "Substituirá uma inde-

. xação- formal por uma indexação informal." Se-
ghcló Singer, "supor' que os assalariados possam 
- . Oe salários em São Paulo 

"Acho inevitável 
que a inflação 

suba durante os 
próximos meses" 

Chico Lopes 

suportar inflação de 20% ou até mais, sem qual-
quer correção durante um trimestre, é uni equí-
voco". 

Chico Lopes, um dos elaboradores do Plano 
Bresser, que substituiu o gatilho pelo mecanismo 
de um repasse mensal igual à média da inflação do 
trimestre anterior, disse que sentia uma curiosa 
sensação ao ver a URP, acusada de ser uma forma 
de achatár os salários, estava na verdade agora 
sendo defendida como uni avanço do trabalhador. 
Singer lembrou que não foi a URP o centro das 
críticas ao Plano Bresser, mas sim o desapareci-
mento dos 26% de inflação de julho. Lopes, no 
entanto, está convencido de que "o sistema de 
política salarial do Plano Bresser permitiu um 
ganho salarial que só tem paralelo recente com os 
ganhos do Plano Cruzado. Não com palavras mas 
com gestos, os participantes da mesa mostraram 
que não aderiram à tese. 
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