“Este é

o~

¢ o pior momento

para mudar a equipe”

il vpor Antdnio Gutierrez
sy~ de S&o Paulo

.. Bste é o pior momento
para mudangas na equipe
econdémica do governo, na
opini%o do ex-ministro do
Planejamento, Mario Hen-
riggue Simonsen. “Nio se
tfoca de ministro como se
trocade camisa”, afirmou,
.ad.analisar a possxblhdade
de-, demissdo do ministro
Mallson Ferreira da No-
brega, da Fazenda, devido
qs dificuldades que vem en-
frefitando na conducéo de
sua politica econémica.

. Simonsen — que ontem
esmremorou nove anos de
sua demissdo do Ministério
do~Planejamento — obser-
vdu-que a eventual saida de
Nohrega seria inoportuna
pox'dms motivos: aumenta-
ria, as incertezas na area
econémla que j& passa por
tda crise aguda; e tam-
bém porque “hd uma rare-
faoao de-candidatos ao car-

0 Brasil vive uma “re.
¢essdo burra”, segundo Si-
monsen, que nio consegue
atifgir‘seu objetivo, que é
dgduzn' ainflagdo. Mas ain-

hé espaco para a adocdo

uma °‘recessdo inteli-
gpnte" 0 risco ou ndo de
uma hiperinflacio s6 de-
pende do governo.”

--'-7'

Ele aprova a iniciativa
de empresarios e sindica-
listas paulistas que vém
tentando um entendimento
para conter a inflacdo. A
sua proposta de aplicacdo
de um redutor para precos
e saldrios é a mesma idéia -
que ven sendo debatida no
““pacto paulista”, obser-
vou. ‘‘Para controlar a in-.
flacdo é preciso controlar
salarios e precos pela infla-
fao projetada, nio pela in.
lagdo passada.”

A legitimidade do gover-
no nio chega a ser uma
precondi¢cdo para se acer-
tar a economia. Simonsen
baseia.se no exemplo da
Argentina, que tem um go-
verno legitimo, mas uma
inflacdo alta, enquanto o
regime ditatorial do Chile
mantém uma inflacdo sob
controle.

O ex-ministro participou
ontem de uma solenidade
de formatura de uma tur-
ma de profissionais para a
4rea finaneira, na Funda-
¢do Getulio Vargas (FGV),
em Sdo Paulo. Ontem mes-
mo, estava previsto seu
embarque para Washing-
ton, onde deve participar
de uma reunido do comité
de revisdo de alto nivel do
Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID).



