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Fim da indexacdo tes

por Andre Vieira
de Sao Paulo
Depois de dois anos do langa-
*mento do Real, a economia brasi-
. leira se livra a partir deste més

totalmente da indexagéo oficial-

dos saldrios. A medida provisoéria
(MP) da desindexagdo completou
um ano em 1° de julho e extin-
: gu1u todo o residud inflaciondrio
. repassado aos saldrios dos traba-

lhadores, abrindo espago para a

livre negociagao.

O saldo desse primeiro ano foi
bom para as catégorias organizadas,
que obtiveram reposi¢do acima da

inflagdo (ver tabela), mas hd davi- -

das sobre os ganhos salariais dos
trabalhadores daqui para frente. De-
- pois da unido de for¢as para a greve

geral, considerada boa pelos sindi- -

catos, mas um fiasco pelo governo
e empresérios, as centrais preten-

. dem voltar a se reunir para mobili-

zar os'trabalhadores a favor do re-
passe integral da inflagio.

“Vamos propor uma unificagio'.

de todas as categorias com data-
base a partir de setembro”, disse o
presidente do Sindicato dos Meta-
lirgicos de Sdo Paulo, filiados a
Forga Sindical, Paulo Pereira da
Silva, o Paulinho. Na sua avalia-
¢do, 0 movimento deve ter uma
adesdo maior do que a greve geral,
uma vez que a questdo salarial
“mexe no bolso” do trabalhador. A
proposta deve ser levada a reu-
nifio das pri'ncipaiq centrais sindi-
cais na préxima segunda-feira.
Ainda hd muitos exageros nesta
nova fase. Com a data-base neste
més de estréia de livre negociagiio
total, o Sindicato das Costureiras de
Sdo Paulo e Osasco reivindica a
reposigdo de 24,8% da inflagéo,
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PREPARANDO O PORTO PARA O SECULO XXI|
PROAPS N2 16
AUDIENCIA PUBLICA

A Companhia Docas do Estado de Sdo Paulo - CODESP comunica,

" nos termos dos artigos 21 e 39 da Lei n® 8.666/93, que fara realizar

- Audiéncia Publica sobre futura licitagéo para arrendamento de 4rea
com cerca de 550.000 m?, situada em Concei¢dozinha, entre os
Terminais da Cargill e da Cutrale, para a construgdo e operagao de
Terminal para movimentagao de granel sélido vegetal, carga geral
conteinerizada ou nao, incluindo veiculos, facultada a associagao a
atividade de processamento industrial e de servigos, com participa-
¢éo financeira da arrendatdria nos investimentos.

DATA DA AUDIENCIA: dia 16.07.96, a partir das 10:00 horas, no
Auditério do Edificio Sede da Empresa, a Av. Rodrigues Alves, s/n?
(entrada pelo portdo defronte ao n® 55), Bairro do Macuco, Santos
(SP), e visa tratar publicamente de todas as informacgdes pertinentes
a mencionada licitagado. O acesso serd aberto a todos os interessa-
dos, franqueando-se o direito as informagdes e a livre manifestagao.

Santos, 02 de julho de 1996

MARCELO DE AZEREDO
Diretor-Presidente’
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medida pelo Diecese, além de um
aumento real de 20%. A prépria
presidente do sindicato, Eunice Ca-
bral, admite que os patrdes “ja-

.mais” aceitariam uma pauta dessas,
mas garante que o sindicato estd

sempre aberto a negociagdo.
Como o panorama da politica

salarial foi sendo alterado gradati-

vamente, o exercicio da livre ne-
gociagdo ja foi feito por diversos
sindicatos. Hd casos de sucesso,
em que os trabalhadores obtém
bem mais do que a inflagdo passa-
da. Segundo o Sindicato dos Me-
taldrgicos do ABC, ligado a CUT,

‘as inddstrias de autopegas conce-

deram 33,36% de reposigdo sala-
rial de novembro de 1994 a de-
zembro passado. A inflagdo no pe-
riodo ficou bem aquém dos 30%.
No entanto, ndo sdo apenas os
fndices de pre¢os ao consumidor
que vio definir os reajustes sala-

‘riais, embora sejam eles que retra-
. tam, na-média, o custo de vida do
trabalhador. A medida provisédria -

da desindexagdo estabelece como
parametro para os reajustes “indi-
cadores objetivos”, sejam eles fi-
xados por ganhos de produtividade
ou crescimento de vendas.

Na prépria regido do ABC, ha
alguns exemplos. Além dos au-
mentos de 19% em abril € 6,44%

. em julho de 1995 e dos 6,19% de

~:'janeiro deste ano, as montadoras

. de veiculos concederam outros be-
. neficios, como a redugio de jor-
nada de trabalho para 42 horas se-
! manais e abonos salariais de R$
2,2 mil por trabalhador a titulo de
ganho de produtividade.

“Os reajustes viio depender da rea-

. lidade de cada setor e, de alguns ca-

sos, de cada empresa”, disse Arioval-

. do Lunardi, coordenador do Grupo

19-3, da Federagdo das Indistrias

do Estado de Séo Paulo (Fiesp). Com

anegociagio com os metaliirgicos da

i CUT em abril, Lunardi disse que
foi definido um ponto de equilibrio
para a concessao dos reajustes. O in-

“dice de reposigdo, por exemplo, foi

- dividido em dois meses.

. 'Em Séo Paulo, a orientagdo do
Tribunal Regional do Trabalho
(TRT) tem sido em arbitrar um in-
dice tnico a cada més nas negocia-
¢des coletivas que chegam ao tri-
bunal. Em maio, os juizes do TRT
decidiram por conceder uma repo-
si¢do de 16% - incluido af o resi-
duo do indice oficial de inflagdo.
Esses 16% ficaram abaixo de mui-

" tos fndices de inflagdo ao consumi-
dor. Mas para se chegar ao indice,
a assessoria econdmica do TRT le-
vou em considera¢do ndo sé uma
cesta de indicadores de pregos,
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mas também o desempenho do‘?e‘-«-—«

tor envolvido na negociagio.

Mas seja qual for o indicador a
ser levado em conta, a conjuntura
econdmica tende a pesar sobre os
reajustes. Com certeza, sindicatos
de setores com niveis de emprego
em queda livre devem ter receio
de pedir reajustes salariais devido
a0 medo do desemprego.

Outras circunstancias devem in-
fluir no quadro. A categoria dos pe-

* troleiros, uma das mais organizadas

do Pais, terd uma dura negociagdo
neste ano, reconhece o coordena-
dor nacional da Federagio Unica
dos Petroleiros (FUP), Antdnio
Carlos Spis. A FUP ainda ndo defi-
niu sua estratégia de negociagio
para sua data-base de setembro. Is-
so serd feito no fim deste més em
encontro em Belo Horizonte.

Mas os 21 sindicatos ligados a
FUP continuam em luta contra a
cobranga da multa de R$ 45 mi-
1hdes aplicada pela Justiga depois
da greve do ano passado. Segundo
Spis, ja foram marcados os leildes
de trés sedes regionais de sindicatos

‘para cobrar a divida, mas a FUP ob-

teve liminar suspendendo-os. Para
obter receita, uma vez que as contas
dos sindicatos estdo bloqueadas, a
FUP esté buscando arrecadar recur-
s0s poi meio de associagdes.
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Fonte: Sindical

(1 Mals 72% do salario sobre participagéio nos resultados e abono de R$ 200,00.
6usle de 27,43%.

E A industria de esquadrias metlicas concedeu rea)
3) Para o.piso da categoria. Acima do piso (R$ 230,

0), realuste de 30%.

(4) Reajuste feito em duas vezes, das quals 8,2% em junho e 8,6% em novembro. Abono de 40%
. 8m cinco vezes até maio de 1977 e parncupagao de 12% do saléno nos resultados

“barganha”
* Silva, técnico do Departamento In-

"a poder de sindicatos

~Mias a corrida dos sindicatos pa-
ra conseguir a reposi¢do da inflagio -
passada serd mais exaustiva, na ver-
dade, para as categonias menos of-
ganizadas. “A negociagdo sempre
depende da capacidade de conven-
cimento das partes e seu poder de
, observa llmar Ferreira

tersindical de Estatistica e Estudos
Sécio-Econdmicos (Dieese). -

.
Mediador
40 vin
nao vinga

Prevista na Medida Proviséria
(MP) da desindexac@o, a figura
“do mediador nas negociagdes
trabalhistas acabou ndo vingan-
do. O Departamento Intersindi-
cal de Estatistica e Estudos S6-
cio-Econdmicos (Dieese) desco-
nhece, neste primeiro ano de
MP, a existéncia de negociagio
coletiva em que o mediador te-
nha sido chamado pelas partes
para buscar uma solugfo antes
do conflito chegar a Justi¢a do
Trabalho, diz o técnico da enti-

dade, Ilmar Ferreira Silva.
Segundo especialistas, a
maior vantagem da mediagfo é
dar rapidez & solugdo dos con-
- flitos trabalhistas. A figura do
mediador existe na legislagdo
brasileira desde a década de 30,
mas foi deixada de lado devido
ao descrédito das partes. Mesmo
que a escolha seja consensual, as
partes desconfiam da interme-
diacdo de uma terceira pessoa

nos conflitos trabalhistas.
“No Brasil, hd uma cultura de
desconfianga quanto 2 isen¢éo
“do mediador™, diz o consultor
especializado em relagdes tra-
bathistas, Julio Lobos. Além dis-
s0, se alguma das partes ndo
aceitar a orientagfio do mediador,
~ ela tem direito de recorrer A Jus-
tica eni busca de uma decisio,
porque os tribunais mantém o

poder normativo.
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