Presidente elogia funcionalismo publico

OIS dias depois de anunciar a

demissdo de 33 mil funciond-
rios publicos ndo-estdveis, que co-
mo os demais estdveis nao recebem
reajuste salarial hd mais de trés
anos, o presidente Fernando Henri-
que Cardoso teceu vérios elogios “a
dedicagdo imensa e & qualidade” do
funcionalismo publico brasileiro.
Ele agradeceu aos funciondrios -
que se dedicam e que sdo compe-
tentes”. O presidente citou o exem-
plo de servidores que tentam coo-
perar e inovar no servigo piblico e
que nos momentos de crise chegam

a trabalhar até altas horas da noite
sem receber hora extra. Disse tam-
bém que alguns setores do funcio-
nalismo no Brasil tém qualidade re-
conhecida internacionalmente, mas
hé setores em que ainda predomina
o “inchago de trabalhadores”.
Fernando Henrique reconheceu a
necessidade de motivar o servidor
piblico. “E preciso dar condigdes de
trabalho e, dentro do possivel, me-
lhorar sua condis@o de vida e, por-
tanto, de salari®” argumentou. Mas
defendeu a necessidade de uma poli-
tica salarial difSTenciada. “A partir de

um patamar digno, temos que ir pre-
miando quem merecer.”

Os elogios foram feitos para
uma platéia de servidores piblicos
premiada pelo governo pelo desen-
volvimento de programas de quali-
dade em suas dreas. O clima de
constragimento dos servidores du-
rante a cerimdnia era visivel. “Os
servidores estdo acabrunhados devi-
do ao impacto das medidas”, justifi-
cou Licia Umbelino, que trabalha na
Escola Nacional de Administragio
Piblica (Enap).”Tem muita gente da
Enap que ndo € estdvel.”



