'O engodo do alto custo do trabalho
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iante das ultimas medidas do
governo federal, que apon-
tam inadequadamente para
a reducao do nivel de atividade eco-
nomica e para a postergacao dos in-
vestimentos, o custo do trabalho po-
de tornar-se o bode expiatorio do
desemprego e da informalidade das
ocupagoes. Apesar da existéncia de
baixos salarios no Brasil, predomina
a tese sobre o alto custo da contrata-
cao de trabalhadores. Essa aparente
contradicao resultaria dos elevados
encargos sociais.
Conforme a experiéncia interna-
cional, a composi-

do Uruguai (US$ 0,67).

Mas as propostas de reducao dos
encargos sociais e flexibilidade nos
contratos de trabalho partem da hi-
potese de que, num passe de magica,
haveria eleva¢ao do salario e amplia-
¢ao do emprego e da formalizacao
das ocupagoes. Entretanto, ao con-
trario do que se imagina, os paises
que mais avancaram na flexibilidade
dos contratos e na diminuicao dos
custos do trabaltho nao se tornaram

exemplos de economias com menor

desemprego e maior homogeneidade
do mercado de trabalho. Na realida-
de, a pressao pela reducao do custo
do trabalho, travestida por contratos

atipicos e pela flexi-

¢ao do custo em do- e bilidade dos direitos
lar do trabalho no Ex“nwo c!e.encurgos social e trabalhista,
setor industrial nao sociais e leva 4 maior precari-
se mostra homogé- flexibilidade nos zacao das relagoes e
nea. Em relacao ao contratos ndo das condigoes de
Brasil, entretanto, .o trabalho. Em outras
observa-se que o reduziriam de pro“to palavras, estimula o
custo em dolar do o desemprego aumento da hetero-

trabalho é baixo,in- =
ferior ao dos tigres

asiaticos e bem abaixo dos paises
desenvolvidos. Ao mesmo tempo, o
peso dos encargos sociais no custo
total do trabalho nao se diferencia
muito dos paises latino-americanos
e das economias avancadas. Nos pai-
ses desenvolvidos, por exemplo, so-
mente o pagamento dos encargos so-
ciais em dolares chega a ser muito
superior ao custo total do trabalho
no Brasil. Enquanto paises como a
Alemanha possuem custo horario
dos encargos sociais de US$ 547 na
indistria, seguido da Italia de US$
5,04, dos Estados Unidos de US$
3,44 e do Japao US$ 2,20, no Brasil o
custo horario dos encargos sociais é
menor que US$ 1 (US$ 0,564), infe-
rior ao da Argentina (US$ 0,67) e ao

—a geneidade no mer-

cado de trabalho,

que tende cada vez mais a funcionar

por mecanismos escassos e enfra-

quecidos de protecio trabalhista e

maior expansao dos segmentos ocu-

pacionais no setor nao organizado
da economia.

E por isso que a proposta de redu-
¢ao do custo do trabalho, sobretudo
nos paises da regiao latino-america-
na, se transforma muitas vezes num
engodo, apresentando-se mais como
um paliativo diante da ineficacia dos
recentes ajustes economicos no pa-
drao de competitividade e nos pro-
gramas de liberalizagao comercial e
de estabilizacao monetaria ancorada
na paridade cambial. A atual valori-
zacao cambial tem implicado uma
elevacao do custo em délar do traba-

lho, o que ndo pode ser reduzido
simplesmente pela eliminacao de va-
rios direitos sociais e trabalhistas.
Em primeiro lugar porque o custo
total do trabalho representa uma
quantia monetaria total que se refe-
re ao uso formal do trabalho assala-
riado pelo empregador, podendo ser
decomposto em custo salarial e nao
salarial (encargos sociais). O custo
salarial expressa a dimensao mone-
taria efetivamente recebida ao longo
do tempo pelo empregado, enquanto
0s encargos sociais se referem a im-
posicao (legal ou acordado) adicio-
nal sobre a folha de salarios das em-
presas, relacionando direta e indire-
tamente a forma de financiamento
do estatuto do trabalhador em cada

sociedade (protecao frente ao aci-
dente de trabalho, ao desemprego, a
velhice, & doenga, a enfermidade e a
maternidade, assim como formacao
e treinamento de mao-de-obra). Em
segundo lugar, ao eleger-se o encar-
go social como objeto de reducao do
custo total do trabalho deve-se des-
tacar que a experiéncia internacio-
nal recente, salvo Inglaterra e Argen-
tina, aponta para o aumento das car-
gas nao salariais sobre o custo total
do trabalho. Em virtude disso, cabe-
ria ressaltar, mais uma vez, o engodo
da proposta de flexibilidade dos
contratos de trabalho no Brasil co-
mo solugao para elevar o emprego e
formalizar as ocupagoes.

Aqueles que defendem a redugao
dos encargos sociais e a flexibilidade
dos contratos de trabalho precisam
deixar claro, antes de mais nada, o
que desejam: 1) reduzir salario (13°
salario, FGTS, 1/3 de férias); 2) reti-
rar direitos sociais (aposentadoria,
férias e feriados); ou 3) inviabilizar o
financiamento das politicas publicas
(educacao, satide e formacao profis-
sional). Ao mesmo tempo precisa-
riam informar: 1) como garantir a li-
vre negociacao coletiva num pais
com um mercado de trabalho abun-
dante em mao-de-obra, sem organi- .
zacao dos trabalhadores por local de
trabalho e permanéncia de relacoes
autoritarias de trabalho, com alta ta-
xa de demissao dos empregados; e
2) como viabilizar os fundos de fi-
nanciamento das politicas publicas, |
sem comprometer ainda mais a gra-
ve situagao social nacional.
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