e T

,§ 20 JORNAL DO BRASIL

ECONOMIA

QUINTA-FEIRA, 29 DE OUTUBRO DE 1998
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BRAS]LIA A maioria dos servi-

‘tratamento dos trabalhadores da
3 e w privada. A proposta faz par-

il te. das medidas de ajuste fiscal € tem
b L\‘por objetivo conter o déficit nas contas
0“ degsgm Nacional com o pagamen-
- “aposentadorias e pensdes do
~sétvigo piblico. Pelo projeto de lei
que regulamenta a reforma adminis-

-0 w'

ds’picikimos dias-, os futuros servi-
¥ ores serdo regidos pela Consolidagio
e das Eeis Trabalhistas (CLT) e, portan-
to," s€ aposentardo pelo INSS (Institu-
to Nacional do Seguro Social). A mu-
danga néo atinge, no entanto, os atuais

r==servidores piiblicos federaxs que conti-

B

i auva ‘e serd enviado ao Congresso

nuam sendo estatutdrios. “Os novos

‘ serv1dores da Unido vdo passar a ser

majoritariamente regidos pela CLT.

_ Com essa medida, esperamos estancar

a sangria previdencidria nos cofres da
Unido”, disse ontem a ministra da Ad-
ministragdo, Cldudia Costin. Apenas
nove carreiras do servico piiblico con-
tinuardo mantendo o regime estatutd-
rio para seus futuros ocupantes: advo-

* gado da Unido, procurador da Fazen-
da Nacional, Assistente Juridico da
- Advocacia Geral da Unido (AGU),

procurador e advogado de 6rgaos vin-
culados & AGU, defensor piiblico, po-

_licial federal, policial rodovidrio fede-

 ral e policial ferrovidrio federal.
Segundo a ministra Claudia Cos-
tin, essas carreiras ndo poderdo ser
ocupadas por celetistas porque a
Constmngao impede que esses cargos
sejam - transformados em empregos

és mmis.z-"foan ldudia Cosﬁn e Waldecl;t Ornellas detalharém mudangas que ajuste trar ao sistema ~pfevidenéidﬁo dos funciondrios piblicos

<pﬁblicos A ministra argumentou que
~ acontratag#o de fiscais da Receita Fe-

deral, por exemplo, através da CLT
ndo prejudica o desempenho do setor.

“Os_fiscais do Banco Central foram -

celetistas durante vérios anos € ndo
houve nenhum prejuizo por isso.”
Mas mesmo para os servidores que
passardo a ser regidos pela CLT, o in-
gresso no servigo piiblico continuard
sendo por meio de concurso piiblico.
A ministra explicou ainda que esses
futuros servidores s6 poderdo ser de-
mitidos apés um processo administra-
tivo quando houver falta grave, acu-

- mulagdo ilicita de cargos, avaliagdo

de desempenho insatisfatéria e por
necessidade de reducdo de despesas.
A intengdo do Ministério da Ad-
ministrac3o' € realizar os novos con-
cursos depois da aprovagao da lei pe-
lo Congresso. Com essa medida, o

governo espera contratar 0s novos
funcionérios pelo regime da CLT. Os
quatro. concursos para contratar
1.390 servidores previstos para serem
realizados este ano estao mantidos.
Além do projeto que transforma
em emprego piblico a maioria das
carreiras do servigo piblico, o gover-
no também vai enviar ao Congresso
dois outros projetos que regulamen-
tam a reforma administrativa. Um de-
les € o que prevé a demissdo por. ex-

" cesso de quadros todas as vezes que os

gastos com pessoal da Unido, Estados
¢ Municipios ultrapassarem a 60% de
suas receitas liquidas. Mas antes de

demitir servidores estdveis, os gover-

nadores e prefeitos terdo que reduzir,
pelo menos, 20% dos cargos em co-
missdo. Eles terdo ainda que reduzir a
jornada de trabatho com a equivalente
reduc@o salarial para ajustar suas con-

.~ tas. Somente depois dessas duas medi-
das é que os governadores e prefeitos

poderdo exonerar os servidores ndo
estaveis e, por ltimo, 0s estiveis.
Para evitar demissdes politicas, 0
projeto de lei estabelece que os go-
vernadores e prefeitos tém de estabe-
lecer a economia pretendida e o nd-
mero de servidores que serdo demiti-
dos. Além disso, a proposta prevé
critérios para a exoneragao: primeiro

“ serdo demitidos os servidores com

menor tempo de servigo, depois
aqueles que tém a maior remunera-
¢do e, por tltimo, os mais novos. Em
caso de empate, os servidores com
menor nimero de dependentes serdo
demitidos. Esses critérios estabeleci-
dos no projeto de lei foram adotados
tomando como base em decisdo -do
Supremo Tribunal Federal, que os
considerou impessoais.
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uncionéri sera contratado pela CLT

O outro projeto estabelece a regula-
mentagdo da demissdo por insuficién-
cia de desempenho. O pI'O]CtO de lei
complementar, que também ird valer
para estados e municipios, prevé tima
avaliago anual dos servidores publicos
que receberdo conceitos, que vdo de
excelente a insatisfatorio. Serdo demiti-
dos os servidores que receberem doxs
conceitos insatisfatdrios sucessivos ou
aqueles que tiverem trés notas insatis-
fatérias nas dltimas cinco avaliagdés.

A avaliagdo anual dos servidores
serd baseada nos seguintes critérios:
qualidade, produtividade, iniciativa,
presteza e aproveitamento em pro-
grama de capacitacdo, que terdo’ pe-
so de 60% no conceito. Também se-
a0 considerados a assiduidade, a
pontualidade, a administragdo’ do
tempo e o uso adequado de equipa-
mentos de servico.



