Setor piiblico é que tem
as maiores distorcoes
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Enquanto o servidor pode ganhar até 14 minimos,

o BRASILIA O Governo Federal re-
solveu endurecer com servidores
atlvos e inativos no Plano de Es-
tablhzagao Fiscal porque as maio-
res distor¢des do sistema previ-
denciério brasileiro estdao no se-
tor publico. Enquanto os traba-
lhadores da iniciativa privada
que se aposentam pelo Instituto
Nacional de Seguro Social (INSS)
recebem, em média, 1,7 salario-
mlmmo os servidores inativos da
Umao ganham 14 minimos — oito
vezes mais. No Legislativo, a mé-
dia dos valores corresponde a
—36;8 minimos, enquanto no Judi-

~eidrio atinge 34,7 minimos.

~~Os gastos também sdo discre-
pantes O Governo gasta muito
com os servidores publicos inati-
vos e arrecada muito pouco com
as contribuicdes dos ativos para
,hobrlr as despesas do sistema
previdenciario: Os gastos anuais
da Unido sio de R$ 20,9 bilhoes
tontra R$ 2,6 bilhdes de arreca-
dacao de contribui¢des. O prejui-
zo anual da Previdéncia é de R$
42 bilhoes, dos quais apenas R$
7 8 bilhoes. sao usados no paga-

" mento de aposentados e pensio-

istas do regime privado, que so-
mam 18 milhoes de beneficiarios.
Lla os 905 mil funcionarios publi-
cos aposentados causam um dé-
icit de R$ 18 bilhdes aos cofres
dblicos.

A situacao se agrava a cada
ano. Em 1996, por exemplo, o
INSS gastou R$ 42,6 bilhoes na
gnanutengéo de beneficios para
16,6 milhdes de aposentados e
pensionistas da iniciativa priva-

| trébalhador da iniciativa privada recebe apenas 1,7

da. Os beneficios previdenciarios
do setor piblico federal consumi-
ram R$ 16,6 bilhdes para finan-
ciar apenas 873 mil inativos. Ou
seja, 4,5% do total de aposenta-
dos do Pais consumiram 17% do
total de gastos destinados ao se-
tor.

Regimes permitem acumular
até varias aposentadorias

Nao é a toa que o Governo es-
colheu os servidores piiblicos co-
mo alvos da reforma previdencia-
ria que esta no Congresso. Os di-
ferentes regimes e critérios de -
aposentadoria permitiram que
funcionarios se aposentassem
duas, trés e até quatro vezes e
voltassem a ocupar cargo publi-
co. A acumulacao de aposentado-
rias com a remuneracio da ativi-
dade gerou supersalarios de ma-
rajas do servico publico. Entre os
servidores publicos da Uniao,
82% dos que ultrapassaram o teto
de R$ 8 mil sdo aposentados e
pensionistas. Tais distor¢des sao
mais gritantes nos regimes previ-
dencidrios dos estados, onde ha
quem receba até R$ 30 mil por
més. Segundo o Ministério da Pre-
vidéncia, o servico ptblico brasi-
leiro era até pouco tempo atrés o
unico do mundo a pagar mais ao

-aposentado do que ao servidor

em atividade. Por conta de regi-
mes diferenciados e de artificios
embutidos nas leis da Uniao e dos
estados, muitos funcionarios pi-
blicos tiveram garantia de incor-
poracdo de um adicional no mo-
mento da aposentadoria. ®



