Contribuigées e beneficios diferentes

Sistemas de aposentadoria nos setores publico e privado sao divergentes

¢ O nome Previdéncia Social é o mesmo usado para o modelo que

rege o sistema de aposentadoria dos funcionirios das esferas pi- -

blica e privada, mas as semelhangas param por ai. Hoje, as diferen-
cas entre os modelos de aposentadoria dos dois setores siao enor-
mes. Enquanto os servidores publicos se aposentam com o tltimo
salario integral, 100% dos ganhos, os funcionarios do setor privado
tém um teto de dez salarios-minimos de referéncia (R$ 1.082), in-
dependentemente dos salarios que ganhavam quando ainda esta-
vam na ativa. Os célculos de contribuicao também sio diferentes.
Até 1993, os funcionarios ptblicos tinham um teto para o cilculo da
contribuicao (cerca de mil reais) mesmo assim garantiam o salario
integral na aposentadoria.

— Eles pagavam uma contribuicao simbélica e tinham o direito de
se aposentar com o salario mais alto. S6 em 1994 é que comecaram

a ter a tributagao sobre todo o valor do salario bruto — lembrou o

tributarista Déicio Astolpho, da KPMG auditoria e consultoria.
Hoje, os funcionarios ptblicos contribuem para a previdéncia

com 11% do salario bruto. No setor privado, os percentuais variam

-de 8% a 11%. No entanto, a contribui¢cao ¢é calculada sobre um teto

maximo de R$ 1.082, independente do valor do salario mensal.

— Como os funcionarios do setor privado pagam no maximo R$
119 para a Previdéncia, tém um limite de R$ 1.082 mensais para re-
ceber quando se aposentam — disse o tributarista llan Gorin.

Entre os servidores piblicos também aparecem diferencas nas
esferas estadual, municipal e federal. Em alguns estados e munici-

pios, os servidores aposentados e os pensionistas também contri-

buem para a Previdéncia, como é o caso da Previ-Rio, no municipio
do Rio de Janeiro.
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