FHC envia projeto sobre demissoes

Normas para exonerar
servidor por desempenho
insuficiente valerdo para

Unido, Estados e municipios

ISABEL BRAGA

RASILIA - O presidente
B Fernando Henrique Car-

doso enviou ontem ao
Congresso projeto de lei comple-
mentar tracando as normas para
a demissdo de servidores publi-
cos por insuficiéncia de desempe-
nho. De acordo com a proposta,

podera-ser exonerado o-servidor:--tar .os conceitos

que receber — por duas vezes con-
secutivas ou trés vezes nas ulti-
mas cinco avaliagdes — o concei-
- to de desempenho insatisfatorio.
A lei atinge os servidores civis da
Unido, e os servidores publicos
dos Estados, municipios e do Dis-
trito Federal, e regulamenta o ar-

tigo 41 da Constituicao alterado -

pela reforma administrativa.
Recebera o conceito de desem-
penho insatisfatério aquele servi-
dor cujo porcentual de avaliacao
for igual ou inferior a 40% da
pontuacio maxima. A avaliacao
sera anual e devera obedecer aos
| principios da legalidade, impes-
soalidade, moralidade, publici-
dade, eficiéncia, do contradito-

rio e da ampla defesa. Para cada
um dos critérios, serdo atribui-
das as seguintes notas: excelen-
te, bom, regular e insatisfatorio.

Foram listados nove critérios
de avaliacdo: qualidade e produ-
tividade no trabalho, iniciativa,
presteza, aproveitamento em
programas de capacitacdo, assi-
duidade, pontualidade, adminis-
tracao do tempo e uso adequado
dos equipamentos de servico. Se-
rdo constituidas
comissoes de ava-
liagdo, responsa-
veis por apresen-
conquistados pelo
servidor em cada
urn dos nove crité-
rios. A comissao
serda composta
por trés servido-

AVALlAcAo

ANUAL EXIGIRA
PONTUACAO

SUPERIOR A 40%  ne

que tem também dez dias para
analisar o pedido de reconsidera-
cao. !
O servidor tem dez dias para
recorrer contra a decisdo relati-
va ao pedido de reconsideracao.
A decis@o que resultar desse re-
curso, chamado de recurso hie-
rarquico, devera ser proferida

- em até 30 dias, e ndo permite no-

vo recurso. O ato de desligamen-
to sera publicado, de forma resu-
mida, no 6rgao
oficial, com men-
¢do apenas do
cargo, do nime-
ro da matricula
e da lotacao do
servidor, sem ci-
tar seu nome.

O projeto defi-
também
quais sdo as ativi-

res estaveis, todos
de nivel hierdquico nao inferior
ao do servidor a ser avaliado.

+ Além de nao poder fugir aos
critérios previstos na Lei Com-
plementar, essa comissao terd de
indicar os fatos, circunstancias e
os elementos que levaram a atri-
bui¢do daquela nota. Se ndo fi-
car satisfeito com a nota recebi-
da, podera recorrer — no prazo
maximo de dez dias — a autorida-
de que homologou a avaliagao,

dades exclusivas
de Estado no ambito do Poder
Executivo da Unido. Os servido-
res estaveis dessas carreiras s6
poderéo ser exonerados apds rea-
lizacao de processo administrati-
vo em que lhe seja assegurado
contraditério e amplo direito de
defesa.

Depois de aprovada pelo Con-
gresso e sancionada pelo presi-
dente Fernando Henrique, a lei
entrara em vigor em 90 dias.




