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Com a mudanga no sistema de contratagdo,
os servidores puiblicos séo equiparados
aos trabalhadores da iniciativa privada

Philio Terzakis
Da equipe do Correio
Com agéncias

perda da estabilidade é uma

das maiores preocupagdes

dos servidores ptiblicos fe-
derais, com a passagem do Regime
Juridico Unico para o sistema da
Consolidacéo das Leis.do Trabalho
(CLT) — um dos projetos de lei do
pacote fiscal mandado ontem para
o Congresso Nacional. Embora o
governo garanta que a mudanca
ndo significa o fim da estabilidade
' no emprego, na exposicao de moti-
vos enviada a Camara e ao Senado
estd registrado que ‘““arescisdo do
vinculo ndo terd a mesma solenida-
de do desfazimento da relagdo ad-
ministrativa no plano estatutdrio”.

Na verdade, ndo fica claro como
o sistema funcionard. No projeto
de lei, a proposta é de que a dis-
pensa seja feita somente mediante
processo administrativo, em casos
de falta grave, acumula-
¢do ilegal de cargos, em-
pregos ou func¢des publi-
cas, necessidade de re-
ducio de quadro de pes-
soal e desempenho insa-
tisfatorio.

““O regime celetista
mantém as mesmas con-
dicdes dos estatutérios
que, antes de serem de-
mitidos, terdo direito a
um processo administra-

lho da Universidade de Sdo Paulo,
Octavio Magano. “Segundo a CLT, o
trabalhador pode ser livremente
dispensado”, explica outro jurista.

Representantes do Sindicato dos

Servidores Ptiblicos do Distrito Fe-
deral (Sindsep) também acreditam
no fim da estabilidade. “O pacote
prejudicou os servidores de todas
as maneiras”’, critica um dos dire-
tores da entidade, Antonio Borges.

Mas, para saber como 0 novo sis-
tema realmente funcionard, serd
preciso esperar algum tempo. O
novo regime s6 serd vélido para os
servidores admitidos depois que a
lei for aprovada pelo Congresso e
sancionada pelo presidente Fer-
nando Henrique Cardoso.

REGIME

Permanecerao regidos pelo Regi-
me Juridico Unico (ou Lei
8.112/90) os ocupantes dos cargos
de advogado da Unido, procurador
da Fazenda Nacional, assistente ju-
ridico da Advocacia-Geral
da Unido (AGU), procura-
dores e advogados dos 6r-
gdos vinculados a AGU,
defensor piblico da
Unido, policial federal, ro-
dovidrio federal e ferro-
vidrio federal — todas
consideradas atividades
exclusivas de Estado.

E nao apenas essas. No
Poder Executivo dos esta-
dos, do Distrito Federal e

tivo com ampla defesa”, afirmaa - des municipios, os servidores que

ministra da Administragao, Cldu-

dia Costin. Entretanto, na mesma

exposi¢do de motivos, assinada pe-
~la ministra e pelo ministro da Casa
Civil, Clévis Carvalho, estd escrito
que “ndo hé divida que os servido-

res regidos por esse sistema (da

CLT) néo estardo submetidos ao
modelo de estabilidade previsto no
artigo 41 da Constituicao Federal”’.
DEFESA
Conforme esse dispositivo, 0s
- servidores concursados e nomea-
-dos se tornam estdveis depois de
dois anos de servico — ou trés
anos, segundo a reforma adminis-
trativa. Ele s6 perde o cargo me-
diante sentenca judicial ou proces-
so administrativo, sendo garanti-
dos os direitos de defesa. Na prati-
ca, a estabilidade deixa de ser ga-
rantida pelas leis para ser decidida
pelo governo. §
“t “No Regime Juridico Unico, o ser-
vidor tem mais seguranca. Na CLT,
nao hd nenhuma estabilidade”, afir-
ma o professor de Direito do Traba-
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eXercerem funcoes equivalentes e
similares serdo considerados da
mesma forma.

Além desse projeto, o governo
enviou outras duas propostas de
regulamentacdo da reforma admi-
nistrativa— que também fazem
parte do pacote fiscal. Uma trata
das demissdes por excesso de gas-
tos com pessoal, e a outfa detalha

as dispensas em caso de insuficién- .

cia de desempenho do servidor. Os
dois projetos podem atingir os fun-
ciondrios da Unido, Distrito Fede-
ral, estados e municipios.
Aparentemente, ndo serd tao
simples demitir por excesso de gas-
tos. Para isso, os chefes de cada um
dos poderes (Executivo, Legislativo
e Judicidrio) da Unido, Distrito Fe-
deral, estados e municipios terdo
que editar ato normativo com uma

-série de informacdes; entre elas: a

economia de recursos e o niimero
de servidores a serem exonerados,
a atividade funcional e 6rgdo de
onde serdo demitidos os servidores
e os critérios de escolha.
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liza os servidores:
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“O regime celetista mantém as mesmas condigoes dos estatutdrios”



