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Presidente envia ao Congresso
proposta para demitir servidor

Desempenho sera
regra prioritaria
para exoneracao
de funcionarios

Lei atinge todo o
servico publico civil
da Unidao, estados,
municipios e DF

presidente Fernando Hen-

rique Cardoso enviou

hoje ao Congresso projeto
de lei complementar tragando as
normas para a demissdo de servi-
dores publicos por insuficiéncia
de desempenho. De acordo com a
proposta do governo, podera ser
exonerado o servidor que receber
- por duas vezes consecutivas ou
trés vezes nas ultimas cinco ava-
liagbes - o conceito de desempe-
nho insatisfatério. Segundo infor-
mou ontem o porta-voz adjunto
da Presidéncia, Georges Lama-
ziere, o Governo anuncia na pré-
xima semana a medidas para com-
bater o desemprego.

A lei de exoneracdo no funcio-
nalismo atinge tanto os servidores
civis da Unido, como os servido-
res publicos dos Estados, munici-
pios e do Distrito Federal e regu-
lamenta o artigo 41 da Constitui-
cao Federal, alterado pela refor-
ma administrativa.

Receberd o conceito de desem-
penho insatisfatério aquele servi-
dor cujo porcentual de avaliagdo
for igual ou inferior a 40% da pon-
tuacdo mdxima. A avaliagdo serd
anual e deverd obedecer aos prin-
cipios da legalidade, impessoalida-
de, moralidade, publicidade, efi-
ciéncia, do contraditério e da

ampla defesa. Para cada um dos
critérios, serdo atribuidas as
segliintes notas: excelente, bom,
regular e insatisfatrio.

Critérios

Foram listados nove critérios de
avaliagdo: qualidade e produtivi-
dade no trabalho, iniciativa, preste-
za, aproveitamento em programas
de capacitagdo, assiduidade, pon-
tualidade, administra¢do do tem-
po e uso adequado dos equipamen-
tos de servico. Serdo - constituidas

comissdes de avaliagdo, responsd--

veis por apresentar os conceitos
conquistados pelo servidor em
cada um dos nove critérios. A
comissdo serd composta por trés
servidores estdveis, todos de nivel
hierarquico ndo- inferior ao do ser-
vidor a ser avaliado.

Além de ndo poder fugir aos
critérios previstos na Lei Comple-
mentat, esta comissio terd de indi-

FERNANDO Henrique apresenta programa de combate ao desemprego na préxima semana

car os fatos, circunstancias e os ele-
mentos que levaram a atribuigao
daquela nota. Se ndo ficar satisfei-
to com a nota recebida, podera
recorrer - no prazo maximo de dez
dias - 4 autoridade que homologou
a avaliagdo, que tem também dez

dias para analisar o pedido de

reconsideracdo. O servidor tem
dez dias para recorrer contra a
decisdo relativa ao pedido de
reconsideracdo. A decisdo que
resultar deste recurso, chamado de
recurso hierdrquico, deverd ser
proferida em até 30 dias, e ndo per-

mite novo recurso. O ato de desli-

gamento serd publicado, de forma
resumida, no 6rgdo oficial, com
mengdo apenas do cargo, do
nimero da  matricula e da lotagdo
do servidor, sem citar o nome.

: Atividades

O projeto define também quais
sdo as atividades exclusivas do

Geraldo Magela

" Estado no dmbito do Poder Execu-
.tivo da Unido. Os servidores estd-
veis destas carreiras s6 poderdo ser

exonerados ap6s realizagdo de pro-
‘cesso administrativo em que lhe
'seja assegurado contraditério e
‘amplo direito de defesa. Sdo elas:
advogado da Unido, procurador
da Fazenda Nacional, assistente
juridico da Advocacia-Geral da
Unido (AGU), procuradores e
‘advogados dos 6rgaos vinculados
{2 AGU, defensor publico da Unido,
policial federal, rodovidrio federal
e ferrovidrio federal.

No Poder Executivo dos Esta-
dos, do Distrito Federal e dos muni-
«cipios, os servidores que exercem
fungBes equivalentes e similares as
listadas acima também se enqua-
dram como integrantes de ativida-
de exclusiva de Estado. Depois de
-aprovada pelo Congresso e sancio-
nada por Fernando Henrique, a lei
entrard em vigor em 90 dias.



