Decreto mantém gratlflcagoes
e corta auxilios nas estatais

BRASILIA (O GLOBO) — O Pre-
sidente Figueiredo deverd assinar
hoje um novo decreto-lei regula-
mentando a remuneracdo salarial
dos empregados em empresas es-
tatais. O novo texto da lei vai man-
ter as gratifica¢des salariais (que
no texto anterior eram congeladas
- ou suprimidas) concedidas aos
funcionaros e todas as vantagens
que forem regimentais, estatutd-
rias ouregulamentares. .

O novo decreto-lei, redigido on-

tem apods as 21 horas, durante uma
reuniio realizada no Palacio do
Planalto, deverd cortar apenas o
que o Governo Federal considera
“abusos’’ na remuneracgio dos fun-
ciondrios. Estes ‘“abusos’ seriam
compreendidos pelos auxilios (do
tipo auxilio-natalidade, auxilio-

casamento, auxilio-funeral etc), .

pelos beneficios (do tipo salério-
esposa, salario-herdeiro ete), e pe-
los empréstimos (do tipo financia-
mento para a compra de carro, pa-
ra compra de casa prépria, ete).

0 novo texto vai manter o limite

de 13 sal4rios anuais para a remu-
neracdo dos trabalhadores em em.
presas estatais, mas esta limita-
¢do sera abrandada, pois as grati-
ficacdes ou vantagens estatutarias
que ultrapassarem esse teto pode-

.rdo ser incorporadas aos 13 sala.

rios.

Ontem a noite, o Governo estava
procurando um mecanismo que
viabilizasse essa incorporagdo. O
espirito da nova legislacéio é de que
a unica limita¢do para a incorpo-
racdo de vantagens e gratificagdes
em salarios ¢ a remuneracio do
proéprio Premdente da Reptiblica.
Esta regra vai permanecer: ne-
nhum funcionario de estatal pode-
r4 ganhar mais do que o Presiden-
te da Repiblica. :

LUCRO

Como regra geral, o novo
decreto-lei vai manter a proibi¢do
de que as empresas distribuam lu-
cro a seus dirigentes ou funcioné-
rios. A legislacdo proibir4 ainda a
distribui¢é@o de lucro resultante da

apuracdo do saldo credor da conta
da correcdo monetaria. Este lucro
¢ chamado de ‘‘lucro contdbil”’, ou
“lucro inflacionério”.

Com isso, 0 Governo pretende
evitar que as empresas paguem
cotas de participacdo de lucro por
antecipac¢do, sem que se atenham
aos resultados que venham a ser
apurados em balango, que, muitas
vezes, ndo apresenta Jucro. Algu-

‘mas empresas chegam a pagar até

quatro salarios a titulo de partici-
pagio nos lucros.-O Governo pensa
em preservar algumas excessoes
na distribuicdo de lucro, mas so-
mente aquelas que constarem de
estatuto, regimento ou sejam regu-
lamentares.

RESPONSABILIDADES

0 Governo devera baixar outro
decreto-lei responsabilizando, pes-
soalmente, os dirigentes de empre-
sas estatais, com pena pecuniaria,
por efetuar gastos sem fonte defi.
nida de recursos. Embora a base
dessa nova lei seja o Decreto 1971,

de novembro de 1982, & provavel
que o novo texto introduza modifi-
cacdes na parte de punigdes. ,
A preocupacgio fundamental do
Governo Federal é evitar o estouro
do .  ™ento das empresas esta-
tais, prov ~ado pela realiza¢do de
obras ndo 1. _.udas anterior-
mente e que foram autorizadas
sem que existisse uma fonte de re-
cursos especificada. Essa préhca
levou o Governo a pagar mais de
Cr$ 250 bilhdes, em 1982, a emptei-
teiros e fornecedores prwados. :

PREVIDENCIA

Qutro decreto-lei deveré regula-
mentar a previdéncia privada pa-
ra funcionérios de empresas esta-
tais. Mas, este assunto ainda‘sera
objeto de nova reuniéo, no Palécio
do Planalto, de pres1dentes e-diri-

_gentes dessas empresas com ¢ Mi- .

nistro Delfim Netto, do Planeja-
mento. Essa reunifio devera ocor-
rer, possivelmente, na préx1ma se-
mana. ‘



