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- Empresas pedem por salario

BRASILIA (0 GLOBO) — Os pre-
sidentes das maiores empresas esta-
tais solicitaram ontem ao Ministro
do Planejamento, Delfim Netto, em
reunifo de mais de trés horas no Pa-
lacio do Planalto, que nédo limitasse
a 13 os saldrios anuais concedidos
pelas estatais. Foi pedido também o
abrandamento das restri¢des asgra-
tificacdes, alterando a ltima versio
da minuta de decreto-lei que muda a
politica de pessoal das empresas pi-
blicas.

Participaram da reunifo, iniciada
s 17hs e encerrada as 21hs, ao lado
do Secretario de Controle das Em-
presas Estatais, Nelson Mortada, os
presidentes do Banco do Brasil, Os-
valdo Colin, da Petrobras, Shigeaki

Ueki, da Companhia Vale do Rio Do-

ce, Eliézer Baptista, da Telebras,
General Alencastro e Silva, da Si-
derbrés, Henrique Branddo Caval-
canti, e o Diretor-Financeiro da Ele-
trobrés, Massato Yokota.

As 20h50m, um datilégrafo do Mi-
nistério do Planejamento foi convo-
cado as pressas ao Gabinete de Del-

_fim, no Palicio, para redigir o que

se prevé venha a ser o texto definiti-
vo da minuta de decreto-lei mudan-
do a politica de pessoal.

A informagdo de que os dirigentes

- ggra’tiﬁcacées aDelfim

das estatais solicitaram a nio limi-
tacdo dos salarios a 13 e medidas
que abrandassem as restri¢cdes as
gratificacoes foi dada por Shigeaki
Ueki, cuja empresa paga 14,5 sala-
rios. aos seus funciondrios. Eliézer
Baotista revelou que a reunido nio
se limitou apenas & discussdo do

- decreto-lei, embora o assunto fosse o

tema dominante, mas tratou tam-
bém dos cortes nos investimentos
das maiores estatais.

Osvaldo Colin disse, por sua vez,
que se viesse a prevalecer a dltima
versao do decreto-lei, haveria um.
corte de 25 por cento nos gastos com
pessoal do Banco do Brasil, j4 que é
exatamente este percentual que re-
presenta a participacio das gratifi-
t}:}ag;ﬁes pa folia de pagamento do

Técnicos que trabalham na elabo-
racdo do pacote das empresas esta-
tais afirmaram ontem que, além das
pressdes politicas que levaram a vé-
rias versdes do decrefo-lei e a um
grande abrandamento dos dispositi-
vos nele contidos, pesaram também,
nas mudancas, dificuldades praticas
para implementa¢do das restricdes,
en}i tfa\ce da extreina diversidade da
politica de pessoal das estatais. i




