atini: redagao final.

. A pressa do governo em apre-
‘sentar seus pacotes salarial, fiscal
le administrativo para substltulqao
‘tdo Decreto-Lei n° 2.045 e pretender
‘fapresenta-los como obra do PDS
‘esta provocando muita irritacéo no
J}partido do governo — prmclpal-
:mente porque a agremiacéo criou
Juma comissao para apresentar pro-
; Eostas 0 Grupo dos Onze, que tera
: oje sua reunido final para reda-
§ cao do projeto do PDS:

¥ — E uma provocacdo — recla-
9mou 0 senador Carlos Chlarelh
1{PDSPRS)

. A reunido do Grupo dos Onze
ysera feita no Rio de Janeiro, no
fescritéorio do coordenador: da co-
messao, deputado Pratini de Mo-
jiraes (PDS-RS), aproveitando a pre-
isenca na cidade de todos os seus
tmembros. Um deles,; o deputado
‘|Magalhées Pinto (PDS-MG),'n4o0 sa-
bia ontem ainda detalhar a propos-
Jta do partldo mas tlnha uma
|certeza:
g S nguém é a favor do 2,045/
I As criticas mais veementes ao
‘t“pacote salarial’ preparado em
Jeonjunto pelo Ministério do Traba-
i{lho e pela Secretaria do Planeja-
{mento da Presidéncia da Réepubli-
a partiram do senador Chiarelli:
~"—'Nao acredito que o ministro
Murilo Macedo tenha endossado a
proposta, pois ao abrir a possibili-
‘dade de flxacao de reajustes dife-
renciados para empregados de
‘uma mesma empresa; ela: estara
‘instxtuclonahzando a espionagem
o contra-cheque e provocando
ima guerra interna entre os em-
J .pregados — uma guerra fratricida
fque dificultara aos empresarios a
g préprla gestao de suas empresas.
Chiarelli é favoravel a livre
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2 negociacao “dos salarios, mas €h- ¢

hvre negoemq

es: contra o 2.04

0 PDS resenta sua
alternativa hoje. E reclama
do pacote: provecacao.

ser instituido “com uma emendam~
nha de esparadrapo” y

— Para isso, séo necessérlos i

dlsposmvos que garantam a per—
manencla no emprego. O resto é
uma maéagica de circo: muda tudo

,para ficar na mesma coisa: E com

uma agravante a fixacdo de dife-

renciais nos reajustes de salériosm i
vai desestruturar completamente

as relagoes entre os trabalhadores,
prejudicando o préprio desempe—
nho das empresas.

» 0 senador Pedro Simon
(PMDB-RS) concorda inteiramente

com seu colega do PDS; “A propos-

ta, na verdade, é um 2. 045 plorado,
que institui a livre negociagao de
salarios quando o Pais atravessa
uma de suas mais graves crlses de
desemprego”.

— A questao da lxvre negocia-

cdo deveria ser a iltima a ser trata-
da. Antes seria preciso discutir a
Lei de Greve e o fogtaleclmento ;

- dos sindicatos. —

Simon reclamou ainda da'falsa |
intencdo do governo ‘em discutir

’ amplamente a quest@o, pois 02.045 |
nio foi retirado do Congresso e

entrard em pauta para votagao, na
proxima segunda-feira..‘‘Como dis-

Leutir amplamente Qm uma 'se-

.mana?”’

. . Tao preocupado quanto ele es-
‘ta o deputado Ulysses Guimaraes
presidente nacional do PMDB.E

: B o

: hosplcio, uma verdadexra conversa
de loucos .

a ele,

"‘iﬂ%}él‘ﬁ‘ﬁ’méh 3

tende que esse sistema n@o pode

: terme'

as . i i
; — Dlscutlr a pohtlca economx- o
‘ca do governo € conferéncia de

- se pode falar apenas nos gastos
‘publlcos, € preciso desdolarizar a

emissor de délares do mundo.”

* — Nao negoc1amos salarios —
completou — e isso é questao deci-
dida. N4o: podemos negociar o que

. & essencial a sobrevivéncia do tra-

balhador e a estabilidade do Pais.
Deixar que o governo imponha al-
g0 como 0 2.045 é permitir um sa-
‘crificio insuportavel e perigoso pa--
ra toda a sociedade. Agora, vamos
esperar 0 que o governo vai pro-
por, pois como néo somos governo,
é dele que devem partir as alterna-
t1vas :

' Ele acredlta gque a crise econd- |

mlca e social acabara levando o
Pais as elelgoes diretas para a pre-
s1dénc1a da Republica, e insistiu
na tese de que “o poder deve per-
tencer a classe politica”.
. Respeito o presidente Fi-
‘gueiredo como miliar e chefe de
familia, mas como condutor dos
destinos do Pais ele ndo serve. Fi-
i guelredo néo é do ramo.

Pacote salarial
O pacote salarial preparado

. pelo governo, em 27 paginas, prevé

regras rigidas de negociacao entre
trabalhadores e empresarios, in-
S pelo Conselhos Re-

ém com vérlas penalida-

é podgrag ira .

divida interna. O Brasil é ‘mesmo
um -absurdo: € o segundo maior |

Estabelece amda sistema de -
. ‘arbltragem dos conflitos do traba-
_1ho, també

Chiarelli: espionaem.

desejo comum, e depois de passar
por todas as fases anteriores. Os
relatorios sobre a mediacdo deve-
ra¢ fazer parte do processo, com a
déscricao de todos os pontos em
que-houve acordo e as propostas
que nao foram aceitas. .

Se a _mediacao fra

_partes ndo recorrerem a arbitra-

gem, entdo sera permitida a grave
ou o lock-out, aprovados em assem-
bléia da categorla A outra parte
devera ser notificada da decisdo
com trés dias de antecedéncia, ba- [
ra que possa rever suas posicoes,

A greve sera sempre a “absten-
¢éo pacifica e temporaria do traba-
lho”, quando a Delegacia Regional
do Trabalho devera zelar para “ga-
rantir aos empregados o exercicio
legitimo da greve e resguardar as
empresas de qualquer dano”.

O pacote da as'seguintes garan-
tias aos grevistas: aliciamento pa-
cifico de trabalhadores; coleta de
donativos e uso de cartazes nao
ofensivos e limitados as reivindica-
¢des; proibicdo de dispensas dos
empregados que’ participam da |
greve; proibicdo &s empresas de
admmrem empregados _para subs-
tituirem os grevrstas‘ alvo para
atender servicos inadiaveis. -

"~ Os grevistas nao poderao, por
outro lado, impedir o acesso ao
trabalho, praticar atos de violéncia
contra pessoas e bens, sob pena de
demissao por justa causa, além de
multa e responsablhdade crimi-
nal. Os empregados nao poderio
forcar o comparecimento ao traba-

1ho nem praticar nenhum: ato que :

embarace a greve pacifica.
Se as partes tiverem decidido

pela arbitragem do confhto, ade|

acao, de. greve seré. con g
5 provedinents de i for e 1

1& ) ‘s’e~esse4or seu




