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Entendimento
sob pressdo da
conjuntura

J. CARLOS DE ASSIS

E precondi¢do indispensa-
vel para o éxito do entendi-
mento nacional que o .debate
de politicas de longo prazo
nao seja atropelado por ques-
tées conjunturais. Entretanto,
estas existem, e é sob pressao
delas que os dirigentes vao se
sentar a mesa de negociagoes.
Podem ser tratadas a parte,
mas nao ignoradas, sem por
em risco a credibilidade do
processo como um todo.

Uma dessas questoes se re:
fere as perdas salariais. E
item prioritario das reivindi-
. cagdes da CUT, mas -aparece
. também na’ longa lista de de-
mandas especificas apresenta-
das pelo Presidente da CGT,,
Francisco Pegado. Alguns di-
rigentes empresariais tam-
bém reconhecem a necessida-
de de discutir a reposicao
dessas perdas, embora nao se
atrevam a antecipar como se
faria isso. ]

. Uma maneira pragmatica
de enfrentar a questao exigira
uma prévia uniformizagdo do
conceito de perdas. E ai come-
¢a a controvérsia. Fala-se em
perdas acumuladas até o Pla-
no Collor, em perdas provoca-
- das pelo programa de estabili-

zacdo e. nas perdas’

posteriores ao Plano. O divi-
sor de dguas é a Medida Pro-

-visoria que introduziu uma

nova regra de reposicao, ree-
‘ditada,sob o nimero 219.
Quando propde a revogacio
dessa Medida, a CUT questio-
na essencialmente o critério
de reposicao dos salarios pela
média real dos 1ltimos 12 me-
ses, adotado, com variantes,
nos programas de estabiliza-
¢ao anteriores. Implicitamen-
te, pretende voltar a sistema-

tica introduzida apods_o Plano
xVeréo, de reajuste.anual pelo

“pico’- e corre¢ao mensal pela
‘inflacdo passada.

Poucos tém duvida de que a
reintrodu¢do da indexagao sa-
larial. nesses termos .provoca-
ria nova explosao inflaciona-

~ ria, agora provavelmente

acompanhada de uma onda de
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de um arrocho monetdrio le-
vado as Ultimas conseqiién-

cias. Entretanto, por mais que -

seja revestido de tecnicalida-
des, esse argumento perde
consisténcia na medida em
que sd.a tolerancia semantlca
permite que.uma inflagao “es-
tabilizada” em 13% ao més
ndo seja caracterizada como
uma explosao. E-sem que seja
menor a ameacga de recessao e
de desemprego.

Na realidade, o que vem
desmoralizando o critério da
reposicdo pela.média real é a
resisténcia da’inflagio num

.patamar elevado, independen-

te da austeridade fiscal e do
aperto monetario. Ou seja, es-
ta ficando cada vez mais evi-
dente que a erosao dos sala-
rios correntes, provocada
pela inflagdo, tem como con-
trapartida uma transferéncia

direta para a massa de lucros-
‘e de juros, ja que-as- despesas‘

publicas estdo sendo contrai-

das em termos reais.
Por outro lado, deve-se re-
conhecer que a situagdo nao é

- uniforme para todas as cate-

gorias profissionais. Em mui-

tos setores privados os sindi-
catos tém conseguldo através
de negociagdo direta, algum

.mecanismo de protecéo sala-

rial, e eventualmente ganho
real. Na administracdo direta
federal € que os vencimentos
ficaram congelados apos o
Plano Collor, até este més,
quando havera a antecipacéo
de 30% por conta‘da revisao
anual em janeiro proximo.
Essas diferenciagdes por ca-

tegoria e setores terdo de ser- 3.

consideradas na -discussao
das perdas, na mesa do enten-
dimento. Um levantamento:

objetivo-do que:esta-aconte- -

cendo na pratlca pode indicar

uma dimensido do problema-

diferente do que se deduz de
afirmacdes generalizantes. Se
for encontrado algum meca-
nismo para. atenuar as perdas
correntes, devidas & inflagao
nova; havera a0 menos, um
parametro para discutir per-
das passadas e o cronograma
de sua reposicdo. Se esse me-

. canismo Ja esté-funcionando
* parcialmente, em-alguns seto-'
. res, basta estendé-lo aos de-

mals, com as adaptacdes re-

7quer1das num processo de

negociagdo. Pelo menos para
se ganhar tempo até que se

"chegue a regras de carater de-

finitivo nos acordos sobre po-

Or. causa . ,, 11t1cas de longo prazo e




