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A economia brasileira entrou em um ti-

nel. Sem conseguir perceber de que lado esta

. a saida, empresas de. praticamente todos os_

setores tendem a moderar suas atividades.
‘Nota-se uma inclinacdo para o abatimento,
‘para a depressio e, até mesmo, em alguns ca-
$0s, para a parahsla

" O fenémeno é tanto mais chocante quando
se sabe que uma das caracteristicas marcan-
tes-da economia brasileira é o seu dinamismo
— as vezes tdo grande, que provoca a desor-
gamzacao.

A realizacéo de um amplo entendlmento’

naclonal é, neste momento, a tnica forma.de
fazer aparecer uma luz no flm desse tinel."
-N&do é necessario que esse entendlmento

'alcance uma extensa pauta de assuntos. E in-

- dispensavel, porém, que estabeleca metas,
objetivos, parametros, que podem ser ex-
_traordinariamenté simples, mas que sejam

- capazes de orientara a¢do dos trabalhadores,

das.empresas que 0s empregam e do governo
‘nas suas diferentes esferas e niveis.

A auséncia dessa minima plataforma co-
mum 1mpu1s1ona as relag:oes econdmicas na
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Acordo contra a- paranma

dlrecao de um comportamento paranéico,
quando nado verdadeiramerite selvagem.

E o que se vemf;ca no caso de I'EIVlndlCd-

' ¢des trabalhistas ‘absurdas, que atingem —.¢

em casos de aguda 1nsens.atez até ultya_pas-
sam — a solicitacfio de aumentos salariais da-

ordem de 500%, e, dessa forma, nfio ofer'e,.ce'm,v

base ao inicio de qualquer negociac¢io.

E, igualmente, o que se observa na acio
das empresas que diminuem-deliberadamen-

- te a produ¢do para assegurar a ampla mar-

gem de lucro dos seus produtos; e de institui-
¢oes financeiras que inviabilizam, com sua
ganancia, o prosseguimento de negécms sat-
[daveis, que geram atividades e empregos.

A recessdo econdmica sem divida provo-
ca perdas. E inuitil tentar dividir um bolo me-’

nor em fatias 1guals aquelas em que era divi-
dido um- bolo maior. O desacordo persistente

“quanto ao tamanho das fatias gera atritos, in-

i

‘seguranc¢a e uma 6bvia neurose.-

E necessarm que exista um horizonte visi-

vel para orientar todos os agentes econdémi- .

cos. Ou esse horizonte surge de um acordo en-
tre partes que o elegem comio ob]etwo, ainda
que parcial, ou s6 sera vislumbrado depois de
tornado inevitavel por for¢a de uma verdadei-
ra depredacgio de parte da economia brasilei-

ra, com o conseqilente sofrimento de mllhées,

‘de seres humanos.

Esse é o quadro que coloca sobre 0s om-
bros de cada um dos seus protagonistas a res-
. ponsabilidade de buscar um acordo e ndo o

simples atendlmento dos seis interesses. Nao

“h4 prioridade mais prioritaria do que essa.
Nio apenas as organizacdes empresa-

riais mas cada empresario em particular de-

Ve assumir a sua parte-nessa tarefa. O mesmo

vale para os smdlcatos e para cada trabalha--'

dor. .
No setor -piblico a responsablhdade de
conduzir o entendimento a um desfecho positi-
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vo é ainda mais:_ evidente. Abrange, além do . -

"Poder Executivo federal, os estaduais e muni-

cipais. Inclui o Legislativoe o J udici4rio, nas
suas a¢des normativas e no comportamento ‘
pessoal de todos os seus membros.

Colaberar para que um entendimento se-
ja alcancado significa, em todas essas esfe-
ras, trocar a tensdo permanente por alguma
trangtiilidade e devolver a nacao brasileira a -
esperanca que sempre a animou.

E importante que sejam formulados, com a ..
maior brevidade possivel, os parametros de
uma negociacio razoavel. Inevitavelmente, to- .
dos os envolvidos teréo de aceitar alguma espé-

-cie de desisténcia em relagio a situacdo deseja- |

da. Nenhum acordo ser4 atingido com plena in-
dexaciio mensal de salarios, selvagem remar-
cagdo de precos e repasse de custos. -

, O sacrificio que for fel_to, .porém, sera certa- =
mente compensador, porque através dele sera

possivel devolver seguranca as empresas e as

familias. Livre negociacdo ndo significa nego-

ciacio permanente Algum patamar de interes-

-se comum precxsa ser encontrado



