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Colocar em Bônus do Tesouro Islã-
cional (BTN) os contratos de 'alu-
guéis, seguros, assistência médica, 
condomínios, prestação de serviços 
de autônomos, entre outros, já se 
tornou uma constante e agora até as 
escolas estão querendo reajustar 
suas mensalidades por este índice. 
Mesmo quando o índice escolhido 
não é o BTN, de alguma forma o pa-
gamento é vinculado a um indexador 
que diminui a•possibilidade de perda 
do valor real da prestação em cruzei-
ros. Os locadores de imóveis, comer-
ciais e residenciais, por exemplo, es-
tão começando a mudar do BTN 
para o Indicé Geral de Preços (IGP)• 
Sem indexação, só mesmo os sãlá-
rios. 

Para Paulo Sampaio, Presidente do 
Sindicato das Escolas Particulares 
do Rio de Janeiro, usar um contrato 
em BTN para as mensalidades eàco-
lares é a forma mais fácil de se 
acompanhar a inflação, sem as dis-
cussões normais na hora de reãli -
nhar as mensalidades por causa dos 
aumentos de custos. 

— Neste ano, o Plano Collor conge- 

lou as mensalidades em março e as:-  
sim ficou até julho. De agosto em 
diante começou a livre negociação .  
para repassar custos, que estavam 
represados há cinco meses, incluinj 

'do dissídio de professores. O grande 
problema foi a falta de critérios deflO 
nidos, pois cada escola usava uma; 
fórmula para aumentar. O que queb  
remos agora é fazer uma planilha de 
custo real para o mês de janeiro, bei; 
tenizar a mensalidade e, a partir 
daí, apenas acompanhar a variação 
da inflação. Somente se os professo-
res, na época do dissídio, consegui-
rem aumentos além da inflação, ou`) 
seja, ganho real, teremos de aumeni',I 
tar o número de BTNs. Fora isso, él 
uma regra clara para donos de esco-
las e para os pais — explica. ;) 

Ape-sar de ser um contrato chama 9: 
do de "adesão" e previsto pelo Códi-, 
go de Defesa do Consumidor, Paulo": 
Sampaio não acredita que as escolas...
estejam impondo o contrato para os: 
pais, pois estes podem "não aderir" e 
discutir com a direçào, um outro ti , 
po de índice para reajuste. Porém, 
diz o Presidente do Sindicato das Es! 
colas Particulares, "o que não pode-, , 
mos é ficar com uma mensalidade ' 
por vários meses, enquanto todo o•, 
resto aumenta". 


