(3 Antes de cortar pessoal,
empresas recorrem a férias.

O ritmo de demissdes tem sido
lento, exceto em empresas e seto-
res que ja vinham apresentando
problemas especificos de merca-
do — como o de bens de capital,
que depende muito do setor pu-
blico. A avaliagdo é de Dario
Guaglianone, socio-diretor da
Arthur Andersen Associados,
consultoria que tem entre seus
clientes algumas das maiores em-
presas do Pais.

“Ndo temos visto um volume
drastico de demissdes, e mesmo
nos setores com problemas especi-
ficos os cortes estdo sendo gradati-
vos”, diz Guaglianone. Ele explica
que antes de optar pelo enxuga-
mento as empresas estdo anteci-
pando as férias coletivas. E prevé
que, mantida a retragdo de vendas
apos as férias, as empresas deve-
rao de inicio reduzir a jornada, pa-
ra so entdo comegar demissdes em
maior escala. “Muitos setores ja
aprenderam em crises anteriores
que colocar a maquina para fun-
cionar de novo é mais traumatico
¢ oneroso”, afirma Guaglianone.

Entre os setores onde o movi-
mento de antecipagdo das férias
coletivas € maior estdo o téxtil, de

autopegas, quimica e petroquimi-
ca. Na area quimica, a Rhodia
dara férias coletivas pela primeira
vez em sua historia para cerca de
45% do seu efetivo, ou 5.500 fun-
ciondrios. A expectativa de Ed-
son Vaz Musa, presidente da
Rhodia, é retomar as atividades
entre os dias 10 e 15 de janeiro.

A queda de vendas da Rhodia
este ano atinge 20%. O primeiro
trimestre de 91 sera dificil, admite
ele, mas a partir dai a expectativa
¢ de uma melhora nas vendas, in-
clusive em fungdo das exporta-
¢oes. “Ndo é possivel sustentar
20% de queda por dois anos. se-
guidos. O Brasil ndo agiienta dois
anos neste nivel de atividadés”,
diz Musa. Co

A subsidiaria brasileira-da
Rhéne-Poulenc sera responsavel
pela maior parte dos prejuizos do
grupo este ano. O grupo Rhone-
Poulenc estima que o PIB, brasi-
leiro ndo tera crescimento até,92.
Apesar disso, em 91 a empresa
devera investir US$ 75 milhdes,
contra US$ 60 milhdes aplicados
neste ano.
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