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O desejo do Pais —
@t 92 de mais trabalho
e menos retorica

Max Schrappe *

H4 dois
anos, no pri-
meiro se-
mestre de
1990, 0 gover-
no do presi- g
dente Fer-
nando Collor W
-enfrentava

~um variado cardépio de pro-
blemas em virtude do seu,
na época, inovador e preten-

" sioso programa de_estabili-
zacio econdmica. Entre as
suas maiores preocupacdes
estava a matematica da in-
flacdo, gerando questdes tri-
butarias e salariais.

O programa econémico do
governo Collor est4 envelhe-
cendo. E isso difere muito de
“amadurecendo’. As ques-
tdes salariais s#o mais gra-
ves, incluindo a insatisfagdo
dos empresérios. O deséni-
mo e 0 pessimismo estdo nas
empresas neste instante.
. Somos, lamentavelmente,
o ultimo pais da América
Latina a conviver com um
fndice inflacionario tao alto.

Collor nos acenou com um

“ novo Brasil. Mas o que nos
deu até agora: apenas um

. constante trabalho de mar-
keting politico que, por si,
nio deverid durar muito
tempo. Queremos mais tra-
balho e resultados, menos
efeitos especiais.

Como vio 0s empresarios
obter a modernidade exigi-

- da, alcangar a produtividade
sonhada? Investindo em tec-
nologia, em recursos huma-
nos e reduzindo custos. Esta
provado que n3o se pode
mais acreditar na mio-de-
obra barata. Trabalhador
sem qualificacfio diante do
_ avango tecnolégico €, como
profissional e cndadéo, um
triste simbolo da miséria.
Mas como incentivar as em-

presas a qualificar perma-

nentemente a sua mao-de-
obra, quando a carga tribu-
taria 1mposta pelo governo é
muito grande?

Estudos nos mostram os
exageros. No Brasil, os em-
presérios tém de arcar com
dois tipos de encargo — os
legais e os contratuais. Os le-
gais incluem a previdéncia,
o 132 salério, as férias, etc.
— chegam a 85%. J4 os con-
tratuais, resultantes de
acordos coletivos, garantem
beneficios como a assistén-

!l cia médica, o transporte, a
alimentagdo, etc. Somados,

Q:hegam mdlces que va-
W'—-‘\

riam entre 150 e 200%. Ou se-
ja, para cada cruzeiro pago
ao trabalhador, a empresa
contabiliza até mais outros
dois em custos.

O préprio empregado de-
sembolsa uma considerével
parte do seu salério, em di-
versas contribuicdes. Um
trabalhador que recebe 100
mil cruzeiros, pde no bolso
apenas 80 mil, enquanto o
empregador paga 200 mil
para contar com ele entre
seus colaboradores. O em-
presério quer produtividade,
o trabalhador quer saldrio e
o governc tem perdido re-
cursos na tecnoburocracia e
na corrupcio dos érghos gs
blicos que, como 0
apenas tém dado prejuizo a
todos. Isso, é claro, neutrali-
za qualquer programa de re-
duc¢io de custos, de produti-
vidade, de eficiéncia. O go-
verno alega falta de recur-
$0S para quitar seus compro.
missos mas, por outro lado,
sabe cobrar a sociedade
seus crescentes tributos. O
povo ganha cada vez menos
e paga cada vez mais impos-
tos. .

Para tornar uma empresa
competitiva no Brasil, pouco
depende do em regadoredo
empregado. Muito depende
do governo. A cada novo
aperto de caixa governa-
mental, como agora, sur-
gem mais custos tributarios,
com pequenas fracdes que
avangam sobre o lucro das
empresas -—— sobre as suas
disponibilidades para inves-
tir em tecnologia e recursos
humanos. Até mesmo sobre
os salédrios de trabalhadores
e aposentados. Nio h4a mo-.
dernidade, nessas condi-
¢bes, que nos permita ser
competitivos. Inexistem re-
cursos, aqui e no exterior,
dispostos a alimentar essa
incompeténcia governamen-
tal que penaliza as forcas
produtivas,

Todos estamos dispostos a
modernidade. Falta, ape-

. nas, decisfo politica do go-

verno. Que o presidente te-
nha, nesses dois anos, apren-
dido que milagres nfio exis-
tem. E, também, que o povo
n#o obedece a comandos ab-
surdos — segue apenas ca-
minhos indicados com serie-
dade na busca de reais solu-
¢hes.
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