
Vietnã ocupa o último lugar 
A diferença entre o salário e o 
custo dos produtos faz que o 
gerente no Equador tenha uma 
vida melhor que a de um colega 
alemão. O gerente do Equador 
ganha US$ 68.097 por ano bru-
tos e fica com US$ 52.808, mas 

consegue comprar mais produ-
tos e ter um nível de vida me-
lhor que o alemão, que recebe 
US$ 103.820 por ano brutos e fi-
ca com US$ 64.351 no bolso. 
Em último lugar, ficou o Vietnã, 
com salário anual de US$ 22.790 

brutos e US$ 12.570 líquidos. 
Para identificar o poder de com-
pra dos gerentes dos 50 países, a • 
consultoria pesquisou os salá-
rios, os impostos, as contribui-
ções sociais e os índices do cus-
to de vida do país. 
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