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O Férum de Lideres Sociais, agora com 60 membros, comecga a ser estruturado em breve

Em 2000, quando revelou-se
que o Brasil tem um dos maio-
res contingentes do mundo de
voluntarios para servigos so-
ciais, o Foérum de Lideres deci-
diu ampliar seus quadros,
atraindo pessoas com destacada
atuag¢do naquela area, ndo im-
porta a qual segmento profissio-
nal pertengam. A idéia inspirou-
se no “Banco de Projetos So-
ciais”. Criado na gestdo de Luiz
Fernando Furlan, esse banco re-
velou ao Pais o quanto as em-
presas gastam com os funciona-
rios, seus parentes € a comuni-
dade onde estdo inseridas.

. Outra motivacao foi a pesqui-
sa do Instituto de Pesquisa Eco-
ndmica Aplicada (IPEA), “Bon-
dade ou interesse? Como e por-
que as empresas atuam na area
social”. O levantamento revela-
ra que menos da metade das em-
presas brasileiras ( 44%) tinham
plano definido para atuar na
area social. Mas mostrara tam-
bém que quase a totalidade dos

-|—empresarios,-embera-tivessem-a-

inteng¢do de promover agdes ndo
sabiam como fazé-lo.

O meio para trazer essas pes-
soas foi definido em parceria
com o Instituto Ethos de Empre-
sas e Responsabilidade Social e
a Ashoka Empreendedores So-
ciais e foi criado o Forum de Li-
deres Sociais do Brasil, que a
cada ano premia 20 empreende-
dores. Foram quatro os objeti-
vos tragados: identificar e sele-
cionar os lideres sociais; dar vi-

e

sibilidade a projetos de grande
impacto; estimular a nacional dis-
cussdo e conhecimento sobre
questdes sociais; fazer a ligacdo
entre associados e outras lideran-
cas dos setores publico e privado.

A identificac8o e sele¢do — pri-
meiro objetivo — inicia-se também
com votacdo aberta dos assinantes
da Gazeta Mercantil
e associados do
Ethos e da Ashoka.

O alinhamento
estratégico e 0

marcantes ¢ a capacidade de esta-

belecer uma ligagdo muito forte .

com o setor privado.
O Férum de Lideres Sociais se-

ra adequadamente estruturado em .

breve. Ser4 definido seu alinha-
mento estratégico, detalhada a par-
ceria com o Instituto Ethos ¢ a
Ashoka, eleito um presidente e
contratado um execu-
tivo para geri-lo e
viabilizar sua susten-

O Conselho do Méri- tabilidade financeira.
tg Social, formado detalhamento Hoje o Férum con-
por representantes da . . ta com 60 membros —
trés entidades, pro- da_s parcerias os escolhidos em
clama os escolhidos. estdo em 2001 e 2002 mais os

Os parceiros na ) N eleitos em 2003, cuja
iniciativa s3o bastan- discussao relagdo, acompanha-

te conhecidos. O Ins-

tituto Ethos, fundado em 1998, tra-
balha junto ao empresariado, vo-
luntariamente, orientando na
incorporagdo do conceito de res-
ponsabilidade social no cotidiano
dos negécios. Esse conceito orien-
ta-se pela qualidade ética das rela-
¢Oes da empresa com funcionarios,
clientes-e-fornecedoresenvelven-
do a comunidade, o poder publico
e o0 meio ambiente.

A Ashoka, organizagdo.sem
fins lucrativos, atua em 42 paises.
Seu objetivo ¢ selecionar empre-
endedores com projetos inovado-
res que possam provocar mudan-
cas de paradigmas na sociedade.
No Brasil desde 1986, a entidade

ja apoiou mais de 200 empreende— .

dores e lideres de projetos sociais.
Da mesma forma que o Instituto

Ethos, uma de suas caracteristicas’

da de cargo e institui-
¢do a que pertencem, € a seguinte:
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