rogramas sao insuficientes para suprir a demanda

De Sao Paulo

A forte expansao da atividade in-
dustrial apresentada nos tltimos
dois anos e aimplantacao dasobras
do Programa de Aceleragdo do
Crescimento (PAC) agravaram o
quadro de escassez de profissionais
qualificados que ja' comecava a
preocupar em 2007. Apenasna area
de construgdo civil, as inddstrias re-
clamam a falta de 200 mil trabalha-
dores com experiéncia e formacao
adequadas, diz Antonio de Sousa
Ramalho, presidente do Sindicato
dos Trabalhadores nas Inddstrias
da Construcao Civil de Sao Paulo
(Sintracon-SP). “As obras para as
usinas do Madeira vao empregar 31
mil pessoas e em toda Rondénia s6
existem mil trabalhadores qualifi-
cados na construcdo civil. Um pais
com 8 milhoes de desempregadose
falta mao-de-obra para as indds-
trias”, lamenta Ramalho.

Més amés, aaberturade postosde
trabalho alcanca novos recordes. En-
tre janeiro e margo, o saldo de gera-
¢do de empregos com carteira assi-
nada aumentou 38,7% e totalizou
554 mil vagas, o maior volume ja re-
gistrado em toda a série historica do
Ministério do Trabalho, iniciada em
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1992. Para 2008, a expectativa € de
que haja um acréscimo de 1,8 mi-
lhao de postos de trabalho, superan-
do orecorde de 1,6 milhdes de 2006.

Para os trabalhadores, o cenario
traz otimismo; para o governo,
preocupacao. “Este ano o progra-
ma de qualificacdo do governo vai
formar 200 mil profissionais, ma-

joritariamente técnicos para a

construcao civil, nas 11 principais
regioes de investimento do PAC.E,
provavelmente, esse niimero sera
insuficiente para atender a de-
manda”, afirma Ezequiel Nasci-
mento, secretdrio de politicas pi-

blicas de emprego do Ministério

do Trabalho e do Emprego.
Os programas de qualificagdo do
governo federal atendem amais de 2

milhdes de profissionais por ano e a
taxa de empregabilidade varia de
30% a 74%, dependendo do curso
ofertado. Neste ano, o or¢amento
previsto para os programas de quali-
ficacdo é de R$ 425,9 milhoes, 32,7%
a mais do que no ano passado. O ob-
jetivo € qualificar 250 mil profissio-
nais com cursos técnicos que sao
realizados em parceria com entida-
des privadas e institui¢des estaduais
e municipais e atenderdo nao so as
demandas do PAC, mas também as
indistrias. No setor privado, no ano
passado, 49 empresas receberam fi-
nanciamentos do BNDES para a ins-
talacdo de fabricas e outras 68 tive-
ram aprovacdos recursos para a am-
pliacdo de unidades fabris — que fa-
talmente exigirdo a contratagdo de

trabalhadores para ampliagio da
capacidade produtiva.

Nascimento cita o caso da Usimi-
nas, que vai duplicar uma fabrica
em Ipatinga (MG) e pretende con-
tratar 15 mil trabalhadores para a
construcdo da unidade e hoje nao
tem profissionais qualificados em
namero suficiente disponiveis no
municipio. “No caso de uma cidade
de 200 mil habitantes, como Ipatin-
ga, uma obra desse tipo representa-
ra 50 mil habitantes a mais nos pro-
ximos dois anos e ndo tem maquina
plblica queresista aisso. Ou se qua-
lificam os trabalhadores da cidade,
ou o empreendimento pode trazer
danos ao municipio.”

Osecretario reconhece que o gover-
nondo tem condictes de formar méao-

de-obra em volume suficiente para
atender a demanda atual por traba-
lhadores, sobretudo para a indistria
de transformacédo, que no ano passa-
do cresceu 6,2% e outros 9,2% no acu-
mulado de janeiro e fevereiro deste
ano, conforme dados do Instituto Bra-
sileiro de Geografia e Estatistica (IB-
GE). O cendrio atual de escassez de
profissionais, avalia Nascimento, € re-
flexo da falta de investimentos em in-
dustrias e em formacdo profissional
nas décadas de 80 e90. “Quando asin-
dustrias voltarama crescer fortemente
e aexigir engenheiros, mecanicos, tor-
neiros, soldadores, esses profissionais
ndo existiam no mercado”, diz.

De acordo com o secretario, a
manuten¢ao de escolas em todo o
pais para a realizacdo de cursos
técnicos exige um custo pratica-
mente invidvel para o governo. “O
que acontece hoje & que quase to-
da a qualificacdo e requalificacao
sao realizadas pela sociedade civil,
seja pelas empresas ou pelo siste-
ma S [Sesc, Senac, Senai, Sesi e Se-
brae]”, afirma. Atualmente, o pro-
grama de qualificacdo realizado
pelo governo é composto por cur-
sos técnicos de rapida duragao, co-
mo cursos para vendedor, moto-
rista, vigilante e trabalhador rural.

Parte desses cursos é promovida
em parceria com prefeituras ou
empresas. “Diariamente grandes
grupos vém ao ministério para so-
licitar a realizacdo de cursos em
um determinado municipio, mas
ndo é possivel atender a todas as
demandas”, diz Nascimento.

Os profissionais que passam pe-
los cursos de qualificagao sdo enca-
minhados ao Sistema Nacional de
Empregos (Sine) para recolocacdo
profissional. As vagas sao ofertadas
por empresas e, para cada uma sao
encaminhados dois trabalhadores.
A estratégia nao parece muito bem
sucedida. No ano passado, 4,866 mi-
lhées de trabalhadores foram enca-
minhados a 2,063 milhoes de vagas.
Pouco mais de 980 mil conseguiram
uma recoloca¢do. “Os profissionais
ndo atendem a todas as exigéncias
feitas pelas empresas”, diz. Proble-
mas com a qualidade dos cursos ofe-
recidos? “Os cursos procuram pre-
parar o trabalhador para iniciar
uma atividade técnica. Ndo deveria,
mas ha uma diferenca entre educa-
¢do e qualificagdo. Durante muito
tempo os trabalhadores nao tiveram
acesso a educacdo formal e essa €
uma lacuna dificil de se preencher”,
afirma Nascimento. (CB)



