
Originar Decalcado 

TERÇA-FEIRA, 29 NOV 1988 DIÁRIO OFICIAL SEÇÃO I 23175 

1559 01952 MARIA MAD,ALENA SOUSA 213 130 300, 95 64, 39 
156Q 01694 MIRNA DE CASTELA CARVALHO PESSOA 180 120 342, 75 64, 27 
157Q 08668 MARIA APARECIDA CORDUA BOSON 207 130 304, 75 64, 17 
l58Q 24763 ELIONE MARTINS DE Q. RODRIGUES 186 150 302,85 63, 88 
l59Q 09042 DENISE DE ARAUJO MORENO 195 130 313, 30 63, 83 
16.QQ 01552 IZANI MARIA DE SOUZA 192 120 325, 65 '63, 76 
l61Q 00944 LIL AMPARO CHIESA DE MARTINS 180 ' 150 306 I 65 63, 66 
l62Q 16156 ARGEMIRO DIAS DA COSTA 210 120 304, 7 5 63, 4 7 
l63Q 33806 LUIZ CARLOS SANCHES 210 12ó 304 I 75 63 I 47 
164Q 11105 FREDERICO SILVEIRA DOS SANTOS 204 12·0 307, 60 63, 16 
165Q 16561 JOSE ALBINO PEREIRA , 183 130 318 ,0:5 63, 10 
16'6Q 15886 ELIZABETE OHFUGI 210 120 300, 9·5 -63, 0,9 
167Q 01697 SONIA ANDREA BAIOCHI MACEDO 180 !l.30 317,10' 62, 71 
l68Q 15584 ANA MARCIA DE ANDRADE PETRIZ 195 130 301, 90 62, 69 
169Q 24091 SOLANGE DE CASSIA L. AMADOR 183 120 323,75 62, 67 
17-0Q 04038 LEILA TRAVERSO DE RESENDE 180 130 316, 15 62, 61 
171Q 07442 SIMONE PORTO MEGGETTO 186 140 300, 00 62, 60 
172Q 02255 FLAVIO SILVA MACEDO 189 130 303,80 62, 28 
l 73Q 08165 ROBERTO MAURO OUTRA DE FREITAS 192 120 310, 45 62, 24 
l 74Q 03240 MARIA DA CONCEIÇÃO COALHO 180 120 320,90 62, 09 
175Q 12388 ISABEL CRISTINA ALVES VEIGAS 189 130 300,00 61, 90 
176Q 09933 CARMO ANTONIO DE SOUZA 195 120 300, 00 61, 50 
177º 00482 ANDREY ANTONIO C. DA M. CABRAL 180 120 306, 65 60, 66 

Brasília, 25 de novembro de 1988. MARIALBA MESQUITA DA FONSECA-Direto­
ra da Coordenação de Seleção e Treinamento ~ HOMOLOGO OS RESULTADOS, em 
25 de novembro de 1988. ADELMAR SILVEIRA SABINO-Diretor-Ger al 

(Of. n9 898/88) 

Senaà6 Fed~t:à'f .i.,u , 
CONCURSO POBLJCO PARAl<;·, • 

TE'.CN I co EM COMUN I CAÇlíO soe iA·L•l'J1QJ'{:~~t'I tqó ;· TRADUTOR­

! NTERPRETE, ENFERME IlW E·,{B:I;a~tôT.ÚIIRI O 

EDITAL NQ Ol/8·8 

Na conformidàde do Termb Aditivo c10 · Protoc·o 
lo de Intenções fi r mado entre o Senad•o <Fe:dé'ra'l ·:;e 'a:· F'-u·ndàçâô" Un;f~r'sid}: 
de de Bras,lia, faz-se pijblico que esta•rao a•be.rtil·s ·, · pelô' pr-~•zo • ' élé 10 
(<lez) dias, às ; nscri-ções para o concu·rso ex'tern·o de-ninado áo ' pteen 
çhi·mento de 3·5 ('trinta e cinco) vagas do q'llà•tl-ro de pessoal do Senadci 
Federal. 

1. DENOMINAÇIIO DOS CARGOS E N □ MERO DE VAGAS: 

a) Técnico em Comunicação Social-Jornalismo: 10 vagas; 
b) Tradutor-Interprete (Inglês e Francês ou Inglês e Alemão): v~. 

gas; 
c) Enfermeiro; .1-0 vagas; 
d} Bibliôt11cãrió: lÓ vagas. 

2. ,REFERt-NéJA i 

NS-14. 

3. J0RNAilA ôf irnAIWHQ:, 
40 horas semarniis; 

4; ESÇOLARfDADE : . 

N,vel s·upe~ior 

5. RE;GH1E JURiDI°CO '-DH CQNTRATAÇÃO: 

a) Tecnko :em ·c'omuni.cação Social-Jorn.ali~ino .1. lstatuto do . Servid.or 
PÜb l i ·co; 

b) Tradutor-Interprete: Consolidação das Leis do Trabalho; 
c) Enfermeiro: Estatuto do Servidor Publico; 
d) Bibliotecãrio: Estatuto do Servidor Publico. 

6. LOTAÇÃO: 

a) Têcnico em Comunicação S.ocial~Jor-na.lismo: exercicio exclusi·v,o na 
subsecre-tar, a . de o, vu I gaç.ao; 

-b) lira,dut-or-In·t.erpre·te: exercido ex,clusivo na- :l?-r·esi-dência d'o · Sen.a 
do Federal; • . -

c) Enfermeiro: exercicio exclusivo na SubÚcretaria de Assistencfa 
Med·,·ca e social; 

d) -Bi.bl -i·otecãrio: exercício exclusivo na S,u,b·se,c-retaria· de Bi1bliot~ 
ca .. 

7. EXEMPLOS TTP I COS DE TAREFAS DOS CARGOS: 

a) Tecnicrn em Comunicaçã·o Social-Jornal1 ismo: 

Realizar cob·ertura jornalistica das atividades parlamentares no 
Senado Federal; 
realizar cobertura jornal'ística do Plenãrio do Senado, das C.Q. 
missões Técnicas, das Comissões Mistas, das Comissões de Inque 
r·ito, dos Gabinetes d-o Presidente e dos demais membro-s da Co 
missãó Diretóra; -
realizar entrevistas com Senadores, para jornal, televisão 
rãdi o; 
redigir matérias para jorR-trl, rãdio e televisã·o; 
adaptar, para rãdio e televisã.o, texto.s têcnicó-s e atas de. re!:!. 
ni ões; 

- preparar roteiros para rãdio·, televisã•o e audiovis·u.ais; 
- preparar a edição final de matérias jornalisticas. 

b) Tradutor-Interprete (Inglês e Francês ou Inglês e Alemão): 

- Fazer tradução ou versão de textos e documentos, compreenden 
do, entre outros, s-Ümulas, manuais, manuscritos, publicações es 
tran2eiras, normas técnicas, leis, regulamentos, estatutos-; 
convenios, material noti-cioso e correspondências em geral; 

- atua·r como interprete, simultâneo ou consecutivo, em reuniões, 
conferências, palestras, conversações, entrevistas, convenções, 
congres.sos e outras situações semelhantes. 

e) Enfermeiro: 

Observar as prescrições médicas e aplicar terapia sob controle 
medico; 
auxiliar os médicos no aten·dimento aos pacientes e nas inte_!:. 
venções cirúrgicas; 
proceder aos serviços de higienização dos doentes; 
prestar primeiros socorros; 
participar da elaboração e implantação de normas de avaliação 
de programas especificas de saude e do serviço de enfermagem 
em geral; 
realizar pesquisas ope.racionais referentes ao serviço de enfe_!:. 
magem; 
controlar o comparecimento de paci.entes não-hospitalizados, SUE_ 
meti dos a tratamentos diversos; 
organizar a ficha individual dos pacientes e fiscalizar os r~ 
g is tros feitos; 
prever e controlar o estoqu·e de medicamentos específicos e S.!!_ 
pervisionar a sua ap.licação; • 
programar os cuidados de enfermag.em ne·ces.sãrios a cada · caso e 
registrar dados e ocorrências -relativos ãs ati'lidaçes de enfe_!:. 
magem; . _ 
realizar visitas domiciliares e prestar atendimento de emérgen 
eia fora do local de tra-balho, quando necessãrio; -
colaborar no preparo e na redação de relatõrios, pla·nos de tra 
balho, i.nformes técnicos ,e estudos das necessidades do ser(I 
ço; • 
participar de programas de imunização; 
fornecer dados estatísticos de suas atividades; 
apresentar relatõrios periõdicos, 

d) Bibl iotecãrio: . . . 

- Registrar e controlar · ~ materiai bibl iogrãfico; 
- controlar e ma-nter·i-nt,erc:·âmbio de dupliéata-s com outras bibli~ 

tecas; 
- manter atualizado o arquivo dos catãlogos de editores e 1 ivr~ 

ri as; 
- manter atualizados os cadastros de fornecedores, editores, e.!!_ 

tidades doadoras e permutadoras; 
- controlar a coleção de periõdicos; 
- catalog.ar, classificar, indexar e analisar. monografias,. publi 

cações periõdica·s, artigqs de .periõdicos, recortes de jôrnai's 
e outros materiais ·espeéiàis do acervo de 'Biblioteca; 

- al i.ment·&,r e atu·álizar· os bancos de d11-dos bibliogrãficos: BIBR 
(mo,nog,ra.fias); PERI (publicações s,eriadas e artigos d·e pei·iõdi 
cos): JORN (recortes çle Jornais); . -
atender 'é orientar os leitor-es ;- . • • 

- realizar pesquisas bibho~i'ãficas;, 
peSquisqr nos vârios liancos _de· da,d·os do Sistem_a de Infbtmação 
do Congl"esso - SICON; • 

- controlá'r o ~mprêstimo e manter a:tu·al iza-do o ::· m9dU·l:9 ,sirttil~ 

~!~fer i·ntercãmbio com ouha's bi·bl-iotecas e centros d!;! pesqu.:!_ 
sa; 

- ma·nter atualizados os diversos mõdulos do Subsistema de Adin.:!_ 
nistração de Bibliotecas - SABI. 

8. INSCRIÇ/10 

a) - Per,odo: 
D i ç s 1 2 a l 6 e d e 1 9 a 2 3 d·e d e z em b r o d e 1 9 8'8 , 

b) - Local e Horãrio: 

Campus Universi tãrio • Instituto C~ntral de Ciênci~s - ICC (_!ll.:!. 
nhocão), Ala Norte-Subsolo, das 9 as 16 horas sem rnterrupçao. 

e) - Taxa de· Inscrição: 

Cz$ 13.500,00 (treze mil e quinhehtos cruzados) a serem depo 
sitados através de formul'~rio prõprio ã disposição, no per,~ 
do previsto na letra "a", nos caixas ava-nçados do .ea·nco do Br~ 
sil S/A, instalados no 1-0C!il e 'hórãrio d•eterminados na letra 
llbll. 

d) - condições: 
d .1) Apresentar no ato ·da inserição cópia leg'fv.e,l• do -doe.!!_ 

mento de identidade; . 
d.2) - Comprovar pagamento da taxa de inscri~ã·o;_ 
d. 3) - Apresentar copias de documentos de qu 1.taçao com o ser 

viço militar, eara os candid·atos do s-exo masculino, e 
com as obrigaçoes eleito·rais, para -os de ambos os s~ 
xos; 

d.4) - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e mãxima de 50 
(cinqüenta) anos, completados atê o ultimo dia de in~ 
crição, sendo dispensados desta exigencia os servid~ 
r-es da Administração Federal Direta ou de autarquia 
federal que comprovarem esta condição atravês de d·ecl~ 
ração da Instituição; 

d. 5) - Candidatos das ãreas descritas nas 1 etras "a", "e" 
"d" do item "1": 
Apresentar, no ato da inscriçã-o-, seg.undo a res,pectiva 






