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' /. primeira missdo do
© novo presidente sera
assumir o governo
do proprio governo

DAVID RENAULT

‘ BRASILIA — O presidente
eleito subira a rampa do Palacio
do Planalto, em 15 de margo de
1990, para assumir o posto de
principal executivo de uma das
mais caras, mais inchadas e mais
meflclentes organizagoes do
mundo, com 1,5 milhdo de em-
pregados = muxtos inliteis, mas

iorganograr‘g’na com'mais de 20 mil
siglas confusas, uma enorme car-
teira de maus investimentos, um
péssimo servigo de cobranga,
‘{contas atrasadas, um déficit ex-
plosivo e uma divida em titulo$
diariamente renegocxada em con-
digoes dificeis. 3

1

i Apesar de seu posto, 0 novo
.premdente s6 com muita dificul-

‘soble os dois grandes orgamen-

‘tos globais previstos, nesfe’ ano,
cm NCz$ 270 bilhdes a pregos de
_]dnﬂI‘O. O orgamento da admi-
mstrac;ao direta — mmlstenos,
secretarias, divisdes, autarquias e
-lempresas dependentes'do Tesou-
ro Nacional — foi estimado no
inicio do ano em NCZ$ 114 bi-
lhdes e esta quase todo compro-
metido com transferéncias a Es-
tados e municipios, gastos legal-
mente vinculados, juros e sala-

funcionarios. Ha poucos dias, o
ministro da Fazenda, Mailson da
'Nébrega, confessou exercer, al-
‘gum controle sobre apenas 8%
da receita bruta. O ministro da
|Fazenda do proximogpresidente
da Repubhca dificilmente estara
erh posigdo mais confortavel.

. Os responsaveis pelas finan-
cas do governo estdo lutando es-
te ano para conter os gastos com
bessoal em 65% da receita liqui-
da disponivel — a receita- bruta
menos as transferéncias e as des-
pesas vinculadas. No ano pasga-
do, o dispéndio com pessoal cgn-
sumiu 63% do dinheiro dispohi-
vel, mas em certos momentog 3
conta foi muito mais alta e dey-

ainda: a Constntulqao fixa o limi-
te de 65%, mas ndo especifica a
base de calculo. Os ministros fa-
zem a conta sobre a receita dis-
ponivel apenas por uma questdo
de bom senso — embora o bom
senso seja uma condigdo da arit-
mética mas ndo das regras cons-
titucionais criadas no ano passa-
do.

Tios mais encargos de 700 mil

qua e todos’ mdemlsswens——— um -

dade exercera algum comando-

tos de suia orgamzacao com gas- -

rou quase todos os recursos. Pior ;

&

Essas mesmas regras im-
poem novas despesas a Previdén-

cia Social, mas as fontes de re-

cursos adicionais ainda estdo
sendo definidas. Em junho, o pa-
gamento de aposentadorias e
pensdes devera exigir NCz§ 1 bi-
lhdo e o Ministério da Previdén-
cia ainda ndo sabe onde arranjar
.6 dinheiro..Os ministros_econd-
© micos estio-estudando uma ele-
vacao das contribuigoes. mas
mesmo uma solugdo desse tipo
sera insuficiente para impedir sé-
rias dificuldades durante alguns
meses.
20 MIL SIGLAS
O novo presidente podera
encerrar seu mangdato sem ter ti-
do uma idéia clara de toda a ma-
quina administrativa federal. Os
computadores da Secretaria de
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Orgamento e.Finangas poderdo
mostrar-The as 20 mil siglas liga-
das aos 19 ministérios. Ele pro-
vavelmente ndo entendera muito
bem o funcionamento do con-
junto, mas poderd maravilhar-se
ao saber da existéncia de uma
Coordenadoria para Integragdo
da Pessoa Portadora de Defi-
ciéncia e de uma Comissdo
Coordenadora da-Criagdo do
Cavalo Nacional, ambas com
misteriosa atuagdo nas areas res-
pectivas.

Se tiver sorte, o futuro presi-
dente podera dispor de um ca-
dastro com informagodes a res-

peito da atividade, dadocalizagdo
¢ da historia func1ona1 dos 700
mil empregados da administra-
¢do direta, mas ndo € muito.pro-
vavel. Ao langar o Plano Verdo,

o presidente José Sarney anun-
ciou a proxima demissdo de al-
.gumas dezenas de milhares de
funcionarios com menos de 5

. .anos.de emprego. publico <Fa-.

lou-se. no inicio, em niimeros en-
tre 60 mil e 90 mil. Em pouco
tempo, no. entanto, 0s ministé-
rios econdmicos descobriram sua
impoténcia: por falta de um ca-

dastro, ninguém. poderia’ dizer ,

quem tinha mais ou menos-de 5
anos no setor governamental.

} Mais modestamente, a Se-
cretaria de Planejamento voltou
suas baterias, em seguida, contra
os funcionarios com duplo em-
prego no governo. Imaginou-se
poder arrolar 56 mil pessoas.
Feita uma triagem, publicou-se
uma -relacdo de, 14.205 nomes.
Até agora, foram consumadas
apenas 524 demissdes. Muita
gente, concluiu-se, na verdade
ndo tem dois empregos. Consta
da lista apenas porque houve re-
“quisicdes de pessoal e mudangas
* de local de trabalho, mas os ca-
.dastros ndo foram alterados. Em
resumo: cadastros ou.ndo exis-
tem ou sdo errados. '

Os restantes 860 mil funcio-
narios estdo alojados num siste-
ma empresarial exageradamente
amplo e notavelmente heterogé-
neo: 19 instituigdes financeiras,
seis empresas ligadas a Previdén-
cia Social, 22 classificadas como
“tipieas de governo” e 165 pro-
dutoras de bens e servigos — co-
mo aso, petrdleo, adubos, alumi-
nio, eletricidade e avides.— em
boa parte oferecidos, na maioria
dos paises capitalistas, por indus-
trias privadas. Aléem disso, a
Unido tem influéncia sobre 27
concessionarias estaduais de
energia elétrica.

Esse universo empresarial
tem acumulado prejuizos croni-
cos, porque sua contabilidade in-
clui balangos como os da Petro-
bras e da Companhia Vale do

"ha mais de- trés. décadas. Mas “ai]

8.
de USH 410 milhdes e US$ f(S;
milhGes, respectivamente, mas
também perdas gxgantescas“co"
mo os US$ 2,3 bilhdes da Sider
bras, ou amda unidades sem -uin:
centavo de receita, como a Com:
panhia de Artesanato do Nor-
deste ou a Companhia Nordesm-
na de Sondagens € Perfuragoe,s
Algumas empresas, como a* P
trobras, a Vale, a Slderurglca
Nacional e o Banco Nac1onal rg
Desenvolvimento Economlco
Social (BNDES) foram crladas

grande multiplicagdo das estata’ls
ocorreu durante os anos 7054
sombra do autoritarismo e de tir
teresses corporativos. Algumag:
como a Siderbras, se endnv;da-l
ram pesadamente para suprir
cursos, necessarios.a. acumulagao

‘de reservas € aov equlhbno do’ ba—»
_'lanco de pagamentos. Agora ‘esd
-tao afundadas em. crise ﬁnancex—

rae depepdem do Tesouro para~
pagar os'juros de seus compro=
missos externos. Algumas coﬁ
resultados em preto, outras env
desastroso vermeltho, as estataxs
compoem agora um dos aspecto's*

mais assustadores das fmangas '
l-

publicas. ,3»;
AUSTERIDADE E FUTURO?-

Para repor .0 Pais no runto
do crescimento, o novo presxden-
te precisaré de liberdade para d¢-
mitir, de apoio para fechar ou
vender estatais e de espago de
manobra para comandar as coh'—
tas pubhcas Embora um gover-
no, a rigor, ndo possa ser compa—
rado a uma empresa, 0 futuro
presidente prec1sara executar no

setor«pubhco uma tarefa de recy:

peragdo comparavel a de Lee Ia:
cocca na Chrysler. Para salvagj;'a
empresa, lacocca ficou sem rece-

ber, impds austeridade a_direto-

ria, negociou contengdo salarial
com os empregados — em troca
de um futuro profissional -—*e
conseguiu do Congresso -ameri:
cano apoio a uma ajuda ﬁnan-
ceira, levando o governo a envol-
ver-se com uma indistria priva:
da. o 23S
No ano passado o deflért
publlco — descontadas as corre-
¢Ges monetaria e cambial —'ﬁa
cou em 3,9% do Produto Intemo
Bruto (PIB) Neste ano os minis:
tros econdémicos tentam mqm
té-lo abaixo de 7%. Sem uma re?
forma do governo, ndo se derris
bara o déficit com segurangas
ndo se controlard a mflaqacg’e
ndo se livrara o Pais de perdex
outra década e talvez a demo-—
cracia. O novo presidente recebe«
ra como heranca todas essgg

ameagas. o
—m

.. « ‘i as
O} Ver mais informagdes sobre a herariz,
¢a econémica do proximo presidente..
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