Pesquisa mostra que candidato 1deal esta longe

Estudo révela que FHC,

Sandra Nascimento

de Séo Paulo
O presidente Fernando Henrique
. Cardoso, primeiro colocado segun-
do as pesquisas de inteng6es de vo-
to, tem pouco mals da metade

Seu mais proxuno oponente 0 pe-
tista Luiz Indcio Lula da Silva, pre-
enche 34% desse perfil. O segundo
candidato mais préximo do ideal é
Enéas Carneiro, do Prona, com
42%. Nas pesquisas eleitorais ele
aparece em quinto lugar.

A comparagdo entre o perfil do
candidato ideal e os pretendentes
reais & Presidéncia foi feita pela
Global Research. Especializada em
produtos direcionados ao mercado,
a consultoria est4 adaptando sua téc-
nica ao campo politico-eleitoral,
com base em trabalhos semelhantes
desenvolvidos na Europa.

A pesquisa mostra que, para o
eleitor brasileiro, a honestidade é a
qualidade principal, com 84% do to-
tal da amostra. “E um comporta-
mento totalmente diferente do elei-
tor europeu, mais preocupado com
as propostas sociais dos candida-
tos”, disse o presidente da empresa,
Roberto Secches. “O brasileiro de-
pois do impeachment do ex-presi-
dente Fernando Collor de Mello fi-
cou muito mais desconfiado”.

O ex-presidente estd entre os can-

didatos avaliados pela Global, mes-

mo estando impedido de concorrer
por decisdo da Justica Eleitoral. E o
ultimo colocado, com apenas 23%

da qualificagdo ideal. No entanto,
bate os demais nos quesitos ousadia -

(36%) e agressividade (32%).
‘ Para os entrevistados, o candidato
mais honesto € Fernando Henrique

Somatorlo (%)

xe dldato |deal

Fer ando Henrlque »

57 |

- Ciro Gomes

|
Cardbso, com 27%. Lula, que nunca
ocupou cargo executivo, alcanga
23%| O presidente € ainda o mais in-
teligente, experiente, eficiente, culto
e com maior nivel de formagdo es-
colar. Segundo a pesquisa, a percep-
¢do de uma pessoa culta, formada e
inteligente pesa na somatéria dos
atributos. Tais qualidades foram res-
ponsdveis pelo segundo lugar de
Enéas Carneiro, do Prona.

‘Lula deveria compensar a falta
de oxmagﬁo escolar superior e ex-
periéncia em cargo executivo cer-
cando-se de quadros do pamdo com
essa qualidade. Seria mais eficiente
do que a bandeira branca”, disse
Secches, referindo-se ao programa
da coligagdo Unido do Povo — Mu-
da Brasil que substituiu o tradicional
vermelho pelo branco.

estudo da Global mostra que hé
um ‘“‘complemento” entre Lula e Ci-
ro Gomes. Enquanto um perde pon-
to eintre os’'mais velhos, o outro me-
lhora a sua imagem; enquanto um
perhe entre as classes mais altas (Ae

e B),Lo outro ganha.

Numa possivel coligacdo entre
os dois candidatos, com certeza Fer-
nando Hennque teria mais trabalho

que tem o melhor indice, alcanga pouco mais da metade
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para ganhar as elei¢des no primeiro
turno”. Por outro lado, segundo Sec-
ches, o vice na chapa de Lula, o ex-
governador Leonel Brizola, do PDT,
tira de 7 pontos de Lula.

O executivo da Global distribui
criticas a campanha de todos os can-

- didatos. “Eles estdo fazendo a mes-

ma propaganda de sempre, s6 que a
realidade € outra, a lei eleitoral é ou-
tra — hd bem menos tempo —, o
eleitor € outro. Se as campanhas fi-
carem como estdo, ndo havera mui-

‘tas surpresas até 4 de outubro”, dis-

se, referindo-se tanto a disputa pre-
sidencial quanto & briga pelo Pal4cio
dos Bandeirantes.

Para o executivo, os candidatos

deveriam preocupar-se mais em s
mentar o discurso, atingindo-¢m
cheio anseios especificos. “As pcs-
soas estdo interessadas no que sera
feito no seu bairro, na sua regiae’

Dentre o universo do entrevista-
dos, as mulheres demonstraram ser
muito mais exigentes tanto na defi-
ni¢do do candidato ideal, quanto'na
percep¢ao da personalidade de cada
candidato avaliado.

O candidato ideal é, por ordem de
importancia: honesto, trabalhader,
inteligente, experiente, verdadeiro,
ativo, educado, eficiente, s1mplcs
realizador, amigo, formado, culto,
simpdtico, tranqiiilo, religioso e d1-
plomatlco



