Empresas mantém restrigoes a associado

Maurilio Clareto/AE

Confira o que fazer
quanto os planos de

resolugdo do CFM
' sueu CAMPO

de Medicina (CFM), que obri-

jtotal para todas as doengas, nao
oresentou resultados para os 32
0es de pessoas que possuem al-

m tipo de convénio médico.

“As empresas de seguro-satde,

fooperativa médica e medicina de
PO Se negam a cumprir a resolu-

. Argumentam que o Conselho

a0 tem poder de lei e que a resolu-

[

0 é mwavel ﬁnancelramente pois

ileira das Empresas de Medici-

re as filiadas a Amil, Golden
e a Blue Life, entrou com uma
cautelar na Justica Federal, em
asilia. As empresas, incluindo se-
adoras e Unimeds, afirmam que a
lugao é inviavel, mas aceitam ne-
ar com o CFM.

ma das saidas que vem sendo
ndas por algumas empresas éa

iado poderia escolher as cober—
que lhe interessam, como no

nao aceita negociar, por exem-
plo, uma cesta minima de cobertu-
'#as. “O associado nao escolhe o tipo
%doengu que vai ter”,
governo, por sua vez, ainda nao
mou nenhuma decisio sobre o as-
to O funcionamento dos planos
saude foi autorizado por decreto-
dei-em 1966, mas até hoje nao foi re-
ﬁlamentado Ha
' s de um ano a

id Ferreira Lima,

sa0, acha que a

m v1gor ha uma semana, are
20 do Conselho-Federal

de carro. Mas o presidente do

o tratamento enquanto durar a polé-
mica, explica a advogada Rosana
Chiavassa. Segundo ela, como a Pro-
curadoria Geral da
Repiiblica ja deu pa-

‘ a0 de Seguri- E recer favoravel a le-
de Social da Ca- MPRESAS galidade de uma re-

a tenta regula- solucao do CRM/RJ
entar a atividade NAO ACEITAM com contetido seme-
dos planos desatde, — | S Ssecqhamtewdo CFM hi-
W.deputado Mauri- LIVRE ESCOLHA possibilidade de vi-

toria. Esse parecer

fe participa da co- _ DE MéDlCOS abre precedente pa-

ra outras ag:oes

PR

amentacao de-

r por projeto de lei pode deimorar
108, porque o lobby das empresas é
e”, afirma.

Jenlincias — Quem teve atendi-
nénto negado em caso de emergeén-

Fia pode ingressar com agao cautelar
@n pedido de liminar para garanm

ria ser por medida provisoria, “Se

O CRM sb aceita
dentncias feitas pessoalmente. ou

. por escrito (fazer um historico do

€aso e, se possivel, anexar documen-
to da empresa comprovando que ela
negou o atendimento). O CRM/SP fi-
ca na Rua da Consolagao, 7563, Sao
Paulo, CEF: 01301-000. O associado
também podem fazer a dentincia no
Procon da cidade onde mora.

Associada paga, mas.
nao pode usar plano

Um dos itens da resolugao do
Conselho Federal de Medicina
(CFM) que esta causando mais po-
lémica é o fim dos prazos de caréncia
para consulta, internagio, exames e
cirurgias. As empresas de saide nio
concordam com o fim das caréncias.

Prova disso € o drama vivido pela
dona de casa Mara Mirtes Pereira.
Ela precisa fazer uma cirurgia de ur-
géncia, mas ainda estd cumprindo
caréncia. Hi uma semana ela sofren-
do fortes dores porque o seu rim nao
funciona direito, o que esta causan-
do infeccao. Segundo os médicos, diz
ela, a Gnica solu¢do é operar.

Contudo o seu plano, o Green Li-

ne, do Hospital Itamarati, s6 autori-
za a internagao a partir de outubro,

B Empresas de medicina de
grupo, cooperativas médicas e
seguro-saiide estao obrigadas a
garantir o atendimento a todas
as doengas, incluindo as croni-
cas, degenerativas, infecto-
contagiosas e as doengas psi-
quidtricas. :

B As empresas nao podem im-
por restrigdes quantitativas ou
de qualquer natureza. Isso sig-
nifica, na interpretacdo do
CFM, o fim dos prazos de ca-
réncia para consultas, exames e
internacdo.

m O associado ou segurado tem

cos, hospitais e laboratorios,
mesmo nido sendo credencia-
dos pela empresa. O paciente

direito a livre escolha de médi-

quando. termina a caréncia. “Ngo
PpOsso esperar e nao tenho condltogs
de pagar o tratamento”, diz, deso)
da. Ela adquiriu o plano no final de
novembro. “Quando comprei o ven-
dedor informou que nao haveria ¢i-
réncia, desde que o atendimento fos-
se feito no Hospital Itamarati”, diz.

Assim que 'soube do fim das ca-
réncias ela procurou a empresa, mas
nem no Itamarati ela tem direito.a
internagéo. O marido ligou entio pa-
ra o Conselho Regional de Medicina.
“Disseram que nao sabiam nada gp-
bre o fim da caréncia’, conta. Agora,
ele fard a deniincia por escrito ao
Conselho. Pelo contrato nem dn'emo
a consulta Mara teria, mas a empre-
sa liberou a caréncia, conta.

ot ¥

paga as despesas do préprio” "
bolso e depois pede reembolso’
a empresa, conforme a tabela
de custos médicos adotada pelo; i
plano de sadde Y
® O médico tem direito de es-
colher livremente os meios
diagnésticos e terapéuticos em’ 7
beneficio do paciente. Ou seja;
o plano de satide tem de pagar
qualquer tipo de exame ou tra-:
tamento, sem restri¢do. Na
pode haver limite de prazo para
internac¢éo em UTI, como acon- *
tece atualmente. i R g
B As empresas nio podem exi
gir que o médico revele resulta<
dos de diagnésticos e outros fa- .
tos ligados a exercicio da pro-m
fissdo.

5K

WAtendimento a todas as doen-
¢as, sem nehum tlpo de restri-
¢oes

ternacio, inclusive em UTL As
empresas fariam um reeseguro
para se proteger dos riscos -

®m Limita a 10% o aumento do
valor da mensalidade por mu-
danca de faixa etaria. Hoje as

m Fim do llmlte de prazo de in-

~cia, menos para parto. Depen-

mensalidades aumentam até
cinco vezes mais ‘quando o as-
sociado entra na faixa dos 60
anos.

B Acaba com prazos de carén-

dendo do plano a caréncia exi-
gida pode chegar a 18 meses
para alguns tipo de exames e
cirurgias.




