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7 que era rotina para a po-
O pulagao que procura os
servigos de satde de Sao
Paulo agora tem rigor estatistico.
O~ ~gonselho Regional de Medicina
de_Sao Paulo (CRM/SP) investi-
gou entre dezembro e margo, 24
unmdades de saide

lidade nao é desconh,ecida do
mundo oficial: em novembro, a Se-
cretaria Municipal de Satde “avi-
sava” que perdera, s6 em 1993, na-
da menos de 2.110 médicos de um
quadro que no comeg¢o do ano re-
gistrava 7.758 profissionais. Moti-

vo reconhecido:

da§ redes estadual Apesar de as baixos salarios e
emumc1pal Resul- o mas condigoes de
tadps preocupan- autoridades trabalho. Em de-
tei O principal conhecerema zembro, o secreta-
ponto em comum real Si’i‘UﬂQﬁOdd rio estadual de
nessas unidades é , abli Saide, Carmino

'-cpnstante ausén- saude pUb ica, Anténio de Souza,

cugde pessoal ha-

bilitado. O déficit S

elas pouco fazem

admitia a falta de
a “27 mil funciona-

régistrado, se as-
sifp se pode dizer, é da ordem de
30% nas equipes médicas e de 40%

rios” na rede esta-
dual, diferindo porém, no diagnés-
ico, pois para ele o turn-over era

nag de enfermagem. Ou seja, um g\natural porque a area “é muito es-
tengo dos profissionais de satide S tressante”. Desse modo, com tal
que deveriam estar trabalhandoQhistérico de atuacdo na fratura ex-
n:a.g comparece a seus postos. A in-Tosta da satde publica paulista,
vestigagdo também confirmou que e pouca serventia deve ter o
al‘.‘geﬁciéncia em recursos huma-¢»>‘tempo” pedido pelas autoridades
nog s6 nao & maior do que aquelac—ydo setor para “avaliar as questdes
apgesentada nos materiais de relacionadas” pelo CRM/SP.
cegsumo didrio e estrutura fisica”. Esperanga, de fato, de que algo
E}m dos critérios utilizados pelo  possa mudar na saide publica
CRM/SP para levantar a amostra- {Ovem da constatacio de que o rela-
gem de 24 unidades foi 0 niimero —Jt6rio do CRM ser a base da cam-
de_deniincias por unidade recebi- anha Etica na Saide. Esse é o
dag pela entidade. Os resultados m_cammho Na mesa-redonda que O
con,ﬁrmaram o acerto do método."~Estado realizou em outubro, com
Certas situagoes beiram o absur-s~y4 professores titulares da Medici-
do,,no Hospital Municipal de Camx;:na da USP sobre o drama da saide
pogLimpo, na hora da visita do¢/)piblica, o responsavel pelo setor
CRM, para uma equipe de plantao cirargico do Pronto-Socorro do
qug soma 28 médicos, registrou- se- JHospltal das Clinicas foi direto a
“a presenga de 9 profissionais no‘-~esse ponto: “Médicos de pronto-
setor”. Se, nos aspectos particula- . socorro enfrentam dilema ético”.
res o estudo encontrou casos ex-,< Quando a pediatra Marcia Pereira
tremos nas conclusdes gerais a —_rMonteiro, na manha do primeiro
grayidade da situacao é mtlda:...domingo de agosto, chegou ao
“Alguns prontos-socorros sequenf) Hospital Regional de Osasco e nao
tém-consultoério e os médicos aten4L encontrou nenhum colega (afora

depn pacientes em pé”. Nao hi
grandes distin¢oes entre o caos es-
tat}ual € 0 municipal quando o as-
suqto é satide publica: o estudo do
CRM/SP mostra que 45% das uni-
dades estaduais de saide e 42%
dag municipais apresentam estru-
tura fisica “inadequada”.

{ =) grave € que nada disso é novi-
dade. Em novembro, o Sindsaide
———_?. associacdo dos profissionais
em saude publica — divulgou es-
t'ugo, mostrando que, na sua
ampstragem (22 UBS estaduais,
istg é, Unidades Basicas de Saude,
os antigos Postos de Saude), 60%
das unidades possuiam apenas
um. médico das seguintes especia-
hd@,des clinica geral, ginecologia e
peglatna e que em mais de 20%
delas nao havia nenhum! Essa rea-

}

uma psiquiatra) para “tocar o
plantio”, ela procurou a delegacia
de policia para registrar o BO das

suas condigdes de trabalho. Suas
razdes sao claras: “Se aparecesse
um sujeito com tiro no peito, o que

eu ia fazer? Sou pediatra”.
Se o salario é baixo, ndo ha me-
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dicamento, o médico, pelo jura- -
mento que fez, estd impedido pela
ética de compactuar, seja de que -

forma for, com tal situacdo. Toda a

demanda reprimida de satde pa- -
blica vai ao fim e ao cabo bater no :
médico. Sem condi¢ées minimas
de trabalho, ele pouco pode fazer. .

O CRM tocou em ponto certo,
quando lembrou da ética como

i

obrigagiao primeira daquele que :
escolheu-como profissio a dura .

tarefa de salvar vidas.




