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Ndo matar...

s recentes in-

!
cidentes en-

O volvendo as

entidades represen-
tativas dos profissio-
nais da saiude e a Se-
cretaria Municipal da
Saude causam
apreensao quanto ao
destino do PAS.

dernizadora da atual
administragcao tinha
conseguido superar.

Sempre enfatiza-
mos que o PAS impli-
cava a existéncia de
dois valores: a credi-
bilidade e a persua-
sao democratica.

Ao se climinar —

A despeito da opo- Substitui-se por uma Vvisdo presu-
sicdo, o PAS é um o s mivelmente empresa-
bom plano. E um mo- o dialogo rial e equivocada — o
delo de gestao que pelcl periodo de transigao
pode ajudar a tornar truculéncia de trés meses, em que
o SUS viavel em Sao haveria a oportunida-
Paulo. Necessita ser e .Pek.’ de de ajustes funcio-
implementado. autortarisSmo  nais e, principalmen-

Infelizmente, as =

a te, o efeito de de-

nossas previsoes fo-

ram corretas. A mudanga de es-
tratégia na implantagdo determi-
nada pelo atual secretario engen-
drou o unico argumento de peso
contra o PAS.

A remocao dos servidores da
saide sem lhes dar oportunidade
de escolha, ao se eliminarem o pe-
riodo de transicdo e as medidas
de for¢a utilizadas, s6 serviu para
criar novas resisténcias e dar a
oposicdo o elemento de que esta
carecia. Como resultado ressurge
a velha imagem de prepoténcia,
do autoritarismo, que a visao mo-

monstrac¢io, pois nin-
guém tem a obrigacao de acredi-
tar, a priori, no éxito, substitui-se
o didlogo pela truculéncia e pelo
autoritarismo, incompativeis com
a conjuntura democratica que o
Pais vivencia. Nao se conhece or-
ganizacao cuja alteracao de co-
mando tenha implicado, antes,
seu fechamento temporario e a
exclusao dos antigos emprega-
dos. Sempre os novos dirigentes
assumem a organiza¢ao e paulati-
namente, de acordo com seus cri-
térios, vao se estruturando, se
adequando & forca de trabalho. A
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uma boa tdela

arbitrariedade, a remocio forga-
da sem direito a2 op¢ao sao pode-
rosos elementos para a oposigao,
maiores que as proprias agoes
que estdo sendo ajuizadas. Des-
gaste inevitavel e irreversivel pa-
ra o governo municipal.

As agdes de inconstitucionali-
dade e outras sao apenas petar-
dos que se exaurem nas fugidias
manchetes dos jornais.

Alias, o PAS traz uma inovacao
juridica que é o seu diferencial, o
seu charme, merecendo uma re-
flexao. O charme esti na gestao
compartilhada, no médulo de
atendimento. Modelo que poucas
pessoas apreenderam e que a in-
corapreensio levou alguns a argu-
mentar sobre sua ilegalidade,
particularmente vis-a-vis com a
Lei 8.666 (das licitacdes).

E até compreensivel, pois, afi-
nal, nao é usual haver um consor-
cio que envolva uma entidade pu-
blica (Prefeitura) e uma entidade
privada (cooperativa de traba-
1ho), no qual esta ultima aparece
como uma espécie de fiel deposi-
taria dos equipamentos e do pa-
trimdnio piblico, com o usufruto
deles. Tampouco a existéncia do
modulo de atendimento que in-
corpore, além do poder puiblico e
da entidade privada gestora
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(cooperativa), também a socie-
dade, por meio das representa-
¢oes comunitarias.

Eu sempre reiterei que o PAS
nao é privatizacao. O PAS situa-se
entre o estatal e o privado. E mais
uma organizag¢do da sociedade.

A arbitrariedade nao é compa-
tivel com o PAS!

A tnica maneira de torna-lo
integralmente viavel é reorientar
a implantacao, resgatando-se os
valores democraticos. Da forma
como estid sendo executada, to-
dos vao pagar um alto preco,
mesmo porque, com as adesdes
restritas, a contratacdo de pro-
fissionais fora dos quadros muni-
cipais — prevista como elemento
complementar — pode desvir-:
tuar irremediavelmente a filoso-
fia do PAS.

A estratégia correta levara a
oposi¢cao a um embate inconse-
guente, pois nao tera condigoes
de enfrentar as evidéncias posi-
tivas de uma gestao mais agil e
modernizadora do PAS, que, sem
davida, vai melhorar o atendi-
mento i populacao, que é o que
todos desejamos.

@ Getiilio Hanashiro, sociélogo, pos-gra-
duado em Administragio Piblica, foi se-
cretério municipal da Saiide




