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- Profissionats se

desdobram em vdrios
locais e oferecem
 atendimento ruim
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s Secretarias Municipal e Es-
-tadual da Satide admitem di-

x “ficuldades em controlar o
mulﬁanprego dos médicos, nessa ul-
tlma réportagem da série A Dificil
Cu g@a Saride. Pela Constituigao,
eles nao poderiam ter mais de dois
empregos pubhcos Na prética, os
profissionais da 4rea tém de trés a
quatro. servigos. “Sabemos que o
mtﬂ(;le;nprego existe”, afirma o se-
cretago—ad]unto estadual da Saide,
Lulz 'Roberto Barradas Barata. “Mas
naq §ai)emos quantos sao os médi-
cos nessa situagao.” '
§ 2 L,secretano Ro-
berto Paulo Richter
13, que s6 o Pla-

nq d!g‘AtendJmenbo
a Saude (PAS) pode
impedir o multiem-
prego, assim como
as faltas em plan-

Em agosto do ano passado, a Se-
cretaria Estadual da Saide decidiu
cruzar a lista de seus 73 mil profis-
sionais (sendo 14 mil médicos) com
a lista da Prefeitura. “Descobrimos 2
mil funcionarios da secretaria, entre
os quais 200 médicos, em situagao
ilegal”, lembra. “Alguns com dois em-
pregos no Estado e um na Prefeitura
e vice-versa.”

Justificativa — Todos os funciona-
rios em situagao irregular foram cha-
mados e tiveram de optar, dispen-
sando um emprego. “Mas ha servido-
res que também possuem emprego
no governo federal e em outras pre-
feituras.” Seria necessario cruzar as
varias listas para tentar sanar o pro-
blema. “Nao é impossivel de ser feito,
mas é trabalhoso e rende pouco”,
afirma Barradas. Ele diz que a secre-
taria ndo considera
o multimprego um
dos problemas mais
graves. “O pior é que
os médicos nao tra-
balham as horas
que deveriam.”
“Quando ficamos
sabendo das falhas,

toes. e o atendimen- N B punimos”, diz Rich-
to ruim. “Existe AO EXISTE ter. “Pedi, por exem-
mumb corporativis- & plo, a demissdao de
mo,_ entre os médi- TRAD|CAO DO todos os médicos
cos”, garante ele. “Se ; - que faltaram ao
ele Qalta arruma CARTAO DE plantao de carna-
atestado com um val”, acrescenta. “Es-
colega.” PONTO tamos demitindo

Segundo Barra-

uma média de trés a

das 0 mecanismo de

oontmle de entrada, permanéncia e
saida dos médicos é o livro de ponto.
“O ca.ltao de ponto nao é habitaal
entne fissionais de nivel universi-
tario, especialmente os médicos”,
aﬁm “Também nao é uma tradi-
a0, na quauva privada.” A razio,
segundo ele, & simples. “Muitas vezes
o medloo alega que precisa atender
um dqente grave”, diz. “Ele deveria

. repm;.g,sse tempo depois, mas nao é

o qug,goonvece

quatro médicos to-
do inicio de semana.”

Na opiniao de Barradas, pa.ra que
os médicos se dedicassem ao servico,
seria necessdrio oferecer-lhes salario
decente, condigdes de trabalho e de
aperfeicoamento. E o que estao ten-
tando com o sistema de produtivida-
de. Para Richter os médicos querem
ganhar mais para continuar traba-
Thando do jeito que fazem hoje. “Ja
foram pagos salarios maiores e o
problema néao foi resolvido.”

A DIFICIL CURA DA SAUDE

verno nao controla multiemprego de médicos

Noy_r_na _Albano/AE — 18/5/93

Carvalho: com muitas horas a* servigo, qdalz‘dadé é’ dfetadd 7



