Cora(;au de executivos pode

. ALICIA IVANISSEVICH
~ . O coragdo dos jovens executi-
vos brasileiros anda falhando.
_Um levantamento feito pela Med-
- Rio Check-up que avaliou, em
-&ihco anos, 7 mil funcionarios
" €0 cargos estrateglcos em gran-
_‘des empresas nacionais ¢ estran-
- ‘geiras mostrou que 6% deles so-
~‘frem de doenga coronariana. Pior:
~todos 0s que apresentam distar-
- bios cardiacos — sem excegdo —
" tém entre 30 e 50 anos. E um
,,,,, ~quinto’ deles morre antes de com-
pietar 40 anos.
-0 infarto é mais fatal em pes-
‘Soas jovens e, quando elas conse-
~guem se recuperar, acabam com
‘seqilelas, como insuficiéncia car-
*“diaca e'arritmias”, diz o cirurgiao
@alileu Assis, dlretor técnico da
- Med-Rio. “Os mais velhos tém
. mais p0331b111dade de evoluir me-
- Jhor ap6s um ataque cardiaco,
- porque eles tiveram tempo ao lon-
-g0 da vida de desenvolver a circu-
Jagdio colateral — vasos secunda-
»-ﬁos que ajudam a irrigar o cora-
{;ao explica o médico.
Os responsaveis pelo infarto

precoce $30 0 estresse, a hiperten-
sdo arterial, a obesidade € os
maus habitos: fumo, sedentaris-
mo e alimentagio madequada.
“Todos os funcionarios avaliados
que morreram de ataque cardiaco
eram hipertensos”, aponta Assis.
“O estresse desregula a pressao
até dos hipertensos que a mantém
controlada”, avisa.

Hibitos — Segundo Assxs 0
objetivo do chek-up ndo ¢ detec-
tar problemas e avaliar o estado
de saiide, mas estimular a pessoa
a mudar seus habitos de vida. “A
idéia é introduzir nas empresas de
um programa de qualidade de vi-
da apos a realizagio do check-
up”, diz o médico. “Nos casos de
funcionarios que foram orienta-
dos a mudar seus habitos de vida
e, apos um ano, ndo o fizeram, a
Med-Rio pode comunicar os dire-
tores da empresa para incentiva-
los a tomar uma atitude.”

 De cada 10 funcionarios que

fazem check-up na Med-Rio, seis

voltam no ano seguinte para refa-
zer os exames. “Enquanto algu-

arar de bater antes dos 40

j ?i’ Estudo com 7 mil pessoas revela alta taxa de infarto precoce

mas pessoas ficam alarmadas
quando descobrem que tém uma
pequena alteragdo nos niveis de
colesterol e tentam imediatamente
fazer algo positivo por sua salde,
outras continuam mantendo pes-
simos habitos mesmo sabendo
que correm sério risco de vida”,
compara Assis.

O meédico diz que o importante
¢ tentar conscientizar 0 emprega-
do de que sua qualidade de vida
depende principalmente dele. Por
outro lado, o empregador deve se
convencer de que ¢ muito caro
manter em uma posigdo estratégi-
ca um funcionario que vai ter que

se afastar do trabalho por uma

doenga.

“Niao ha idade defimda para-

fazer um check-up”, assegura As-
sis. “Quanto mais cedo se detecta-
rem os problemas, mais facil cor-

rigi-los. A educagdo para a saide

deve comegar ainda na infancia,
atentando para os pilares mais
importantes: alimentagdo equili-
brada e pratica regular de ativida-
des fisicas”, lembra.

HResultados do check-up

‘Alimentagao desequilibrada

'Estilo de vida competitivoe obsessivo por resultados

determinando alto nivel de estresse

'Vida sedentéria

Pacientes com peso acima do ideal

Uso de bebidas alcodlicas regularmente

Fumantes

Lesbes cutaneas

Insonia

Altos niveis de colesterol circulante

Doenga pulmonar obstrutiva

‘antiacidos, vitaminas, etc.

Automeditag&o (antioliticos, hlpnétlcos

Hipertensao arterial

Parasitose intestinal

‘Gastrite/tlcera

“Hipertrofia prostatica ~
.Fadiga :

"Hemorréidas

. - Varizes de membros inferiores

- Doengas sexualmente transmissiveis

6%

- Teste ergométrico sugestivo de insuficiéncia coronariana :

o




