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A confusdo que marcou a implantagdo do Plano de
Atendimento 4 Saide (PAS) no Hospital de Pirituba,
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Mas os médicos tém também suas razdes, que nao
podem ser deixadas de lado. Mesmo profissionais que

com graves prejuizos para os doentes que o procuraram “acham boa a idéia central do PAS — uma forma de

nos primeiros dias do ano, ndo deixa nenhuma duvida
de que € urgente as autoridades municipais € os médicos
envolvidos superarem suas divergéncias. Os contribuin-
tes, que pagam regularmente seus impostos para ter di-
reito a esse servigo, nada t€ém a ver com essa disputa e
nao podem ser tratados com o descaso dos ultimos dias,
em meio s trocas de acusagoes entre as duas partes.
Afora os doentes, nio ha inocentes nessa historia,
como se pode constatar por meio de um rapido retros-
pecto do PAS. Envolto em polémica desde que foi lan-
¢ado pela Prefeitura em janeiro do ano passado e apro-

guro saude bancado pela Prefeitura, na qual as pes-

<—s0as terdo de ser cadastradas para receber atendimento

chamaram logo a atengdo para alguns problémas
portantes. Entre eles, a constituicdo de cooperativas
as quais pessoas diferentes que ndo se conhecem sdo
obrigadas a se tornar socias de uma empresa. Além dis-
0, essas pessoas sdo servidores publicos sem formagdo

—$ experiéncia gerencial.

vado em setembro, ele prevé mudangas profundas ndid

servico municipal de satde, que passa a ser prestado po

cooperativas formadas por médicos, enfermeiros, adrni‘.Et
nistradores hospitalares e outros profissionais da redei

publica. Desde o inicio, entidades como o Conselho Re?

gional de Medicina e o Sindicato dos Médicos se témef
oposto ao PAS, entre outras razoes, porque a Prefeiturg)

ameaga transferir os médicos que ndo concordarem em
se filiar as cooperativas. '
Ha de fato nessa atitude, como alega a Prefeitura,

na com o interesse publico, ao qual estdo subordinado:
todos os servidores, inclusive os médicos. Desde ques
ndo haja abuso ou coacdo, a Prefeitura tem o direito de
remanejar os servidores médicos de acordo com as ne-
cessidades da populagdo, porque € evidente que eles ndo
foram contratados para trabalhar durante toda a sua
vida profissional neste ou naquele bairro, mas 14 onde
sua presenga € requerida.

manifestagdo de um corporativismo que nio se coadu eg
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Esses sdo apenas alguns dos muitos problemas susci-
tados pelo PAS, que nio puderam ser resolvidos de for-
ma satisfatoria, apesar de varios meses de discussdo, por
causa da intransigéncia das duas partes. O resultado es-
ta ai, na confusdo do Hospital de Pirituba, onde s6 nos
dois primeiros dias do ano morreram 14 pessoas, ao que
tudo indica, em conseqiiéncia da desorganizagdo dos
servigos. Essa € uma situagdo que ndo pode perdurar. A
esta altura, ndo adianta mais discutir se a Prefeitura foi
precipitada ou nio, tanto na formulagdo como na im-
plantagdo do PAS — que de fato deveria ter sido mais
ampla e longamente debatido, tendo em vista a profun-
didade das transformagGes que introduz no servigo de
saude —, ou se os médicos devem ser mais flexiveis na
defesa de seus interesses corporativos.

A conciliagio de interesses é sempre possivel e € isso
que as duas partes t€m o dever de procurar com a maior
urgéncia. Essa & uma obrigagio delas para com o usua-
rio dos servigos municipais de saude, que nada tem a ver
com as querelas que as separam e nao pode, por isso,
continuar a sofrer em meio a desorganizagio de hospi-
tais como o de Pirituba.
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