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147 9 de maio de 2005 
115 15 de agosto de 2005 
147 17 de outubro de 2005 
78 16 de janeiro de 2006 
90 17 de abril de 2006 

17 6 de junho de 2005 
16 1° de agosto de 2005 
16 3 de outubro de 2005 

16 31 de agosto de 2005 
16 31 de janeiro de 2006 

To - 	tal 658  
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Metrô começa a convocar 658 concursados 
Caesb também fará seleção para preencher 640 vagas CRONOGRAMA DE CONTRATAÇÕES 

O Metrô de Brasília vai 
convocar, até abril do 
ano que vem, 658 apro- 

vados em concurso público. 
Os 147 primeiros deverão ser 

- chamados no próximo mês. Os 
concursados substituirão fun-
cionários terceirizados, con- 

: - forme acordo firmado, ontem, 
entre a Companhia do Metro-
politano do DF e a Procura-
doria Regional do Trabalho 
(loa Região). A Companhia de 
Saneamento do DF (Caesb) 
também se prepara para con-
tratar pelo menos 640 pessoas 
ainda este ano. 

Segundo o Ministério Pú- 
blico do Trabalho, a legislação 

: :permite que seja terceirizado 

o serviço e não a mão-de-obra. 
Depois de um processo de in-
vestigação, a Procuradoria 
constatou irregularidades na 
terceirização tanto no Metrô 
quanto na Caesb, que já come-
çam a ser sanadas. O Metrô, 
por meio de um termo de con-
ciliação, assinado ontem, se 
comprometeu a contratar pes-
soal por concurso público, fi-
nalizado pelo Centro de Sele-
ção e de Promoção de Eventos 
(Cespe), da Universidade de 
Brasília (UnB), para as áreas 
fim e meio. 

Pela lei, as empresas pú-
blicas só poderão manter a 
terceirização sobre serviços 
de manutenção, limpeza e  

conservação. O Ministério Pú-
blico do Trabalho chegou a 
mover uma ação civil pública 
contra o Metrô para a regula-
rização do quadro de pessoal. 
Com  a iniciativa de contrata-
ção dos concursados, extin-
gue-se o processo contra a 
Companhia do Metropolitano. 

A idéia é que os concursa-
dos, que estão passando pela 
fase de avaliação física e psi-
cológica, atuem principal-
mente no ramal do Metrô em 
Ceilândia, cujas obras estão 
em andamento. Os novos fun-
cionários ocuparão cargos de 
níveis médio e superior e te-
rão salários líquidos entre R$ 
400 e R$ 2,4 mil. 


