Na préxima terca-feira os
2100 funcionérios da Caesb
entram em greve geral, por
tempo indeterminado. A
decisfo foi tomada ontem,
durante um tensa assembléia
que reuniu cerca de 1100 fun-
cionérios que, depois de 4
horas de intensas discussées,
resolveram paralisar todos os
setores da Caesb, com a
Unica excecfio do Sistema de
Tratamento g 1}?.ombeamento,
porque o timo reajuste
m:i?é‘.lrio do 6rgéo de 88% no
lltimo dia 23 de janeiro, nfo
incluiu a correcdo automatica
de 48% do Plano de Clas-
sificacio de Cargos e Sa-
lérios que caberia a classe.

O presidente do Sindagud
— Sindicato da categoria
afirma que, no minimo,
deveriam ter recebido em
janeiro um reajuste auto-
miético de 48% ‘‘que nos
pagariam com folga, caso
nflo resolvessem descumprir
o acordo que fizemos com a
diretoria da Caesb em outu-
bro de 1986”, afirma Carlos
Benedito. O Plano de Clas-
sificacdo de Cargos e Sa-
lérios foi instituido na Caesb
em funcfio de antigo descon-
tentamento da categoria
diante dos aumentos da
tarifa que ndo beneficiam a
classe, além de serem his-
toricamente bem superiores
aos reajustes recebidos.

Greve progressiva

O presidente do Sindaguéa
reveia que a greve
serd progressiva, isto ¢,
serd ampliada gradativa-

Servidor da Caesb
faz greve na terca

mente ao Sistema de Tra-
tamento e Bombeamento
caso a diretoria ndo volte
atras e nos pague os 48%de
correcdo automdtica que foi
uma grande conquista, pois
lutamos um ano para a ins-
tituicio do PCCS"’, afirma
Carlos Benedito.

Hoje, a diretoria do Sin-
dagué comecard uma ver-
dadeira maratona politica em
busca de apoio dos parla-
mentares do DF. Carlos
Benedito diz que aqueles que
se comprometeram com &
categoria ‘‘como o deputado
Augusto Carvalho, Geraldo
Campos e Maria de Lourdes
Abadia tém agora a opor-
tunidade de ajudar-nos a sair
vitoriosos dessa greve’’.

O presidente do Sindagué
adianta que, mesmo com a
decretacdo da greve para ter-
ca-feira, '‘a categorin estéd
aberta as negociagdes.

— A greve vird porque
foi uma decisfo soberana da
assembléia. ‘‘Carlos Be-
nedito explica que a insatis-
facfio é grande na classe por-
que além do rompimento do
acordo feito em outubro de
86, uma pesquisa de mercado
encomendada pelo sindicato,
a fim de estabelecer o indice
de reajuste automético do
PCCS, também foi ignorada

la diretoria da Caesb. O

indagud pretende negociar,
j4 a partir de hoje, com a
Caesb e contard com sete
representantes  escolhidos
durante a assembléia de on-
tem.



