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Apés a lua-
de-mel com a
gloria, a re-
géncia de Fer-
nando Henri-
que sofreu na B
mesma sema- e
na seus dois i
primeiros

tropecgos. O
primeiro, me-

ramente sim-

bélico. foi a “reprovacao” do
badalado vice-ministro
Winston Fritsch para o me-
nos conhecido Reinaldo
Gongalves, no concurso para
professor-titular da UFRJ.
Esta derrota foi lida por par-
te da opinido publica como
uma reprovacgio dada pela
universidade a politica eco-
némica do governo. Nada
mais falso: foi um resultado
normal — entre candidatos

de igual mérito académico,

aquele que dedicou os ulti-
mos meses a0 concurso ven-
ceu o outro, que se preparou
mal por estar envolvidoaté o
pescoco com a gestdo da po-
litica econdmica. Ganhou
quem jogou melhor, segundo
as regras do jogo.

O segundo tropec¢o nio foi
simbélico e podera compro-
meter tudo o que FHC vem
anunciando. Trata-se dorea-
juste mensal de salarios, en-
fiado goela abaixo da Cama-
ra por uma manobra do PT.
Fruto da mistura de uma vi-
sdo equivocada da inflag¢do
brasileira com o oportunis-
mo demagoégico de muitos
dos dignos representantes do
povo, esta medida pode jogar
a inflacdo para um patamar
ainda desconhecido e que
nado sabemos se é adminis-
travel — talvez 509, ao més.

Deixando o oportunismo
de lado, vejamos 0 equivoco

te mensal na cultura mﬂacmnana
quanto ao comportamento STAQQMBEI‘QLAM solucatc‘).°

da inflagdo. Nossa experién-
cia nos ultimos 15 anos mos-
trou que o estabelecimento
de uma politica salarial es-
tavel é o maior responsdvel
para a estabilizacdo da taxa
de inflacdo em um nivel
qualquer, mesmo que alto. E
s0 quando o crescimento dos
precos se estabiliza é que o
pais consegue um cresci-
mento econémico minimo,
incapaz de repor as perdas do
passado mas ao-menos sufi-
ciente para impedir que a
miséria aumente.

Sempre que os trabalhado-
res conseguem reajustes
mais freqientes ou maiores
do que a inflacgdo do periodo
anterior. ela dispara e leva
algum tempo antes de atin-
gir um novo patamar. E os
precos aumentam por uma
razido que nada tem de econd-
mica: porque a maioria dos
sindicatos e federag¢des em-
presariais faz com que isso
aconteca.

Comecemos pelos sindica-
tos de trabalhadores: sempre
que uma categoria — petro-
leiros, por exemplo — conse-
gue um beneficio além da re-
posicdo das perdas dos meses
anteriores, todas as demais
categorias passam & exigir o
mesmo. O beneficio que os
petroleiros conseguem re-
sulta, em geral, de um au-
mento de produtividade que
nao ¢ compartilhado pelos
demais setores.

No final da ditadura, quan-
do a abertura comec¢ou a per-
mitir a pressio sindical, os
empresarios aprenderam
que podiam atender a de-
mandas salariais sem con-
trapartidas de aumento de
produtividade, simplesmen-
te repassando ao pre¢o de
venda de seus produtos,
transferindo o prejuizo para

foi uma das caracteristicas
da cultura inflacionaria da-
quele periodo.

Uma cultura inflacionaria
é o conjunto de crencas, ins-
tituicOes e comportamentos
que permite a alguns pou-
quissimos paises convive-
rem com uma inflacdo que ja
teria desintegrado as econo-
mias normais.

Quem ndo adotar a cultura
inflaciondaria ndo sobrevive
no Brasil. E, pior, esta cultu-
ra muda muito rapidamente,
a cada momento que apare-
cem novas creng¢as (como a
desconfian¢a nos governan-
tes), novas instituig¢des (co-
mo novas regras para reajus-
tes) e novos comportamen-
tos. O comportamento cuja
mudanga agora me interessa
é a doaumento de precos pre-
ventivo, que empresarios
praticam apenas por que ou-
tros o estio fazendo. Esta
pratica se intensificou apos
a crise da divida externa e a
reducio do periodo de rea-
juste salarial para seis me-
ses. Lembra daquele tempo,
em que a inflacdo erade 1009
a 2009, a0 ano?

Dep01s que apareceram 0S
aumentos preventivos, a in-
flacdo passou a ser comanda-
da pelas expectativas que ca-
da empresario faz sobre os
aumentos de precos que os
demais irdo fazer. E sempre é
melhor errar para cima (e
depois dar um falso descon-
to) do que para baixo e ter
uma perda relativa. E por
provocar este comportamen-
to empresarial, tipico do
atual estagio da cultura in-
flacionaria brasileira, que o
reajuste mensal de salarios
(por mais socialmente justo
que seja) vai gerar uma in-
flacdo ainda mais alta, em
prejuizo dos préprios traba-
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A disputa entre precom‘e
saldarios é sempre ven01da
pelo primeiro, que pode. ser
reajustado a prazos menores
do que 0 iltimo — de hora em
hora, se necessario. Por 1sso
nao da para reduzir as perdab
dos trabalhadores pela via
da politica salarial. Foi ten-
tado diversas vezes e nunca.
funcionou.

S0 se eleva o nivel de ylda,
com crescimento, o0 que, no
Brasil atual, s() comeca
quando a 1nf1acao esta estar
bilizada. Esta establhza@ao
depende do comportamento
e da crenca das pessd&s.
Existe uma crenga generah-
zada de que s6 caird a infla-
¢do quando o {déficit pub‘Ié%g
for controlado. E é por €
razdo de ordem culturalss
mais do queipor qualqu.‘ea'
mecanismo econdémico-’»
que é preciso-sanear as**f‘;;
nang¢as pubheas neste e~
mento, mesmd que as cus
do aprofundamento da re:césr-
s&o, como primeiro passe pé:-
ra estabilizara 1nflaca,o., U
tras medidas sdo, sem @iivi-
da, eficazes, mas em outras
culturas que nio a do Brasﬂ
de 1993. ,s;w
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u Fibio 84 Earp é professor do qurta-
mento de Economia da Universidade
Federal Fluminense, co-autor da luw)

Na Corda Bamba: Doze Ensaios ?obfc
Cultura da Inflagao. L

No artigo De volta para o
faturo II, de Miguel Jorge
(2/7), o correto, no 1¢ pard-
grafo, é: “Mais surpresa es- |
td a industria, com esta sy~
presa, pois, afmal as bases
desta recuperagdo foram
langadas...”
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